Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

J-Iﬂnﬁﬂﬁﬁﬂ.‘:

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 1.870 DE 07 DE JUNHO DE 2023.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a firmar aditivo, com
acréscimo de valores, ao
Convenio firmado com a
Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE Getulio
Vargas.

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que

lhe s&o conferidas,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgénica
Municipal, que envio para apreciacdo do Poder Legislativo

Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo a
firmar aditivo ao Convenio Administrativo realizado com a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE Getulio
Vargas/RS, dque tem sua visdo na acgdo conjunta na A&rea da
Educacdo, com integracdo de recursos para a assisténcia de alunos
com necessidades especiais.
Paragrafo Primeiro. O aditivo tem por intuito aumentar o atual
repasse anual de RS 117.000,00 (cento e dezessete mil reais)
para o montante de RS 148.850,00 (cento e quarenta e oito mil,
olitocentos e cinquenta reais) que serd realizado na forma do

plano de trabalho anexo.

Art. 2°. Fica, desde ja, autorizada a
suplementacdo da dotacdo que da conta da cobertura das despesas

do convenio.
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Art. 2°. Estd lei entra em vigor na data de sua

publicacédo retroagindo seus efeitos para 1° de junho de 2023.

Gabinete do Prefeito, 07 de junho de 2023.

VALMOR JOSE TOMELRO
Prefeito Municipal
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

J-Iﬂnﬁﬂﬁﬁﬂ.‘:

COLENDA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES!
EMERITOS VEREADORES'!

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE!

JUSTIFICATIVA:

O trabalho especializado na assisténcia educacional de
criancas portadoras de necessidades especiais da APAE de Getulio
Vargas/RS, é algo de notdério conhecimento e desempenhado de forma

excepcional.

Portanto, hé& imperioso interesse plUblico na manutencdo do
convenio a fim de manter a instituicdo ativa e forte para atender
nossas criancgas e adolescentes que, por expressa previsdo da
Constituicdo Federal, tem prioridade em suas necessidades e
defesa de seus interesses, o que é dever ndo apenas do Poder

Piblico, mas também da sociedade como um todo.

O convenio foi aprovado por Vossas Exceléncias, ainda em
2022, quando o Municipio possuia vinculado a entidade 09 (nove)
alunos, sendo que outros tantos aguardavam avaliacdo para

vinculacéo.

Logo no inicio de 2023, a quantidade de alunos do Municipio
foi para 18 (dezoito) face o resultados das avaliagdes que
estavam pendentes, sendo que ao longo do ano outros pacientes
permanecem em avaliacdo j& tendo alguns sido aprovados para

ingresso.

“Coragédo Verde do Rio Grande. Doe Orgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”
www.erebango.rs.gov.br — atendimento@erebango.rs.gov.br
Rua Abrado Dozza, 900 — CEP 99920-000 — Erebango — Rio Grande do Sul — Fone (54) 3339-1044



Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

J-Iﬂnﬁﬂﬁﬁﬂ.‘:

Desta feita, iniciaremos o segundo semestre do corrente ano

com 23 (vinte e trés) criancas em atendimento pela entidade,
além de muitos outros gque sdo enviados para avaliacdo de

ingresso.

Assim, observando o exponencial aumento quantitativo de
estudantes atendidos pela entidade, por &ébvio o custo de

manutencdo de tais vagas, igualmente, aumentou.

Diante disto, encaminha-se o presente projeto para fins de
que seja autorizada a firmatura de aditivo contratual que
consubstancia-se no aumento de RS$ 31.850,00 (trinta e um mil,
oitocentos e cinquenta reais) no repasse anual a ser realizado

para a entidade.

Atenciosamente,

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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PLANO DE TRABALHO
COMPLEMENTAR 2023

APAE GETULIO VARGAS/RS
E
MUNICIPIO DE EREBANGO




P

LANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Razdo Social: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Getilio Vargas

Nome Fantasia: APAE Getulio Vargas

CNPJ: 88.716.915/0001-49

Enderego: Rua Marcelino Champagnat, 56 Cidade: Getiilio Vargas UF: RS

CEP: 99950-000 DDD/Telefone: (54) 3341-1973 / (54) 3341-5037

E-mail: apae.gv.adm@email.com

Banco: Banco do Brasil

Cédigo do Banco: 001

Agéncia: 0444-8

Conta Corrente: 20.909-0

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome do Responsavel: Vlademir Dallastra

CPF: 333.033.550-53

RG / Orgdo Expedidor: 9024255888 SSP/RS

Cargo: Presidente

Profissdo: Empresario

Enderego: Rua Antonio Franklin da Silva, 280 — Bairro Santo André CEP: 99900-000

Municipio: Getulio Vargas/RS

3. DIRETORIA MANDATO 01/01/2023 a 31/12/2025:

Presidente;: Vlademir Dallastrra

Vice-Presidente: Jurema Comin Todero

1° Diretor Financeiro: Adolfinho José Pavio

2° Diretor Financeiro: Leonildo Tasca

1° Diretor Secretario: Sara Maria Bellé

2° Diretor Secretario: Maria Lurdes Scolari

Diretor de Patriménio: Claudinor Antonio Serafini

Diretor Social: Ronaldo Delfino

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Dirce de Martini Tochetto

Jussara Emma Lehmann




Nilva Rosane Sabedot Rebelatto
Rita de Cassig Pizonj Freitag

Vilmar Antonio Lorenzi

CONSELHO FISCAL

TITULARES: SUPLENTES:

Aldino Beledellj Felipe Scolari

Cassio Franklin da Silva Jodo Carlos Oleksinski de Andrades
Luis Carlos Dallagnol Marizeti Spegiorin

4. HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA 0SC

De segunda a sexta-feira das 7h30min as 11h30min e das 13h15min as 17h15min.

5. EQUIPE DE GESTAO DA ESCOLA DE EDUCACAO ESPECIAL DE GETULIO
VARGAS

DIRETORA: Dinamar dos Santos Gregio
COORDENADORA PEDAGOGICA: Maria Eduarda Talaska

Denise Maria Bordin Spadari

6. CARACTERIZACAO DA OSC

A Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Getilio Vargas é uma entidade de
assisténcia social que desenvolve Servigos, programas e projetos de forma planejada, permanente
¢ totalmente gratuitos, voltados para a pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla em todo o
seu ciclo de vida, sendo a tinica da grande Getulio Vargas que atua com este plblico alvo.

Tem como Missio promover e articular agdes de defesa de direitos, prevengao,
orientagGes, prestagdo de servigos e apoio a familia, direcionadas a melhoria da qualidade de vida
da pessoa com deficiéncia e buscando a construg¢do de uma sociedade justa e solidaria.

Integra a rede de protegdo social municipal e presta atendimento de Protegdo Social
Especial de Média Complexidade, articulando e desenvolvendo servigos especializados para as
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla e seus familiares com vistas a afiangar acesso
aos direitos sociais, desenvolvimento de potencialidades, autonomia e convivéncia familiar
protetiva,

A APAE, por acreditar que a educagdo promove intimeras possibilidades para a pessoa
com deficiéncia, é mantenedora da Escola de Educagiio Especial de Getulio Vargas, a qual
eéncontra-se regulamentada junto aos orgéos competente e presta atendimento de educagio
especial na modalidade de Educago Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais ¢ EJA Anos
Iniciais,
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Na 4rea da Saude atua de forma multiprofissional oferecendo aos seus usuérios
atendimentos de Estimulagdo Precoce, Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
Equoterapia, Psicologia, Neurologia e Neuropediatria.

A Entidade se mantém através de parcerias firmadas com as instituigdes politico-
administrativas municipais, estaduais e federais, bem como de recursos oriundos do setor privado
e da comunidade em geral. Mantém seu trabalho embasado nas lutas sociais como vem mostrando

ao longo de sua histéria, na busca da inclus@o da pessoa com deficiéncia na vida comunitéria.

7. FINALIDADES
A APAE tem por finalidades:

¢ Prover um atendimento as criancas, jovens e adultos com deficiéncia intelectual
e/ou multipla, nas diferentes areas, em uma perspectiva que contemple a
escolarizag@o e os principios da inclusdo social em sua plenitude;

e Oportunizar educagdo especializada — exclusiva ou complementar — na
perspectiva da melhoria da qualidade de vida e com intenso investimento na area
da aprendizagem e desenvolvimento cognitivo, oferecendo formas alternativas
de educagdo escolar com curriculos adaptados e funcionais, visando o
desenvolvimento integral das Pessoas com Deficiéncia;

e Prestar servigo de habilitagéo e reabilitagd@o as pessoas com deficiéncia intelectual
e/ou miltipla e a promogdo de sua integragdo a vida comunitria no campo da
assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento, defesa e garantia de
direitos, de forma isolada ou cumulativa as Pessoas com Deficiéncia e suas
familias;

e Oferecer atendimento clinico individual, na area da salde, com equipe
interdisciplinar, habilitar e reabilitar de forma fisica, emocional e social as
Pessoas com Deficiéncia orientando pais, cuidadores e/ou responsaveis e
professores para garantir a continuidade das a¢des desenvolvidas com os

usudrios, realizando estudos de casos para otimizar os atendimentos.

8. HISTORICO E AREA DE ATUACAO DA OSC
Aos 22 dias do més de setembro de 1973, foi fundada a Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Getulio Vargas, uma sociedade civil, de carater assistencial, sem fins lucrativos.
Assumiu a presidéncia o Dr. Vicente Fontana Cardoso.
Posteriormente no dia 04 de abril de 1974 criava-se a Escola Especial, na época Escola de
1° Grau Incompleto para Educagéo Especial de Getulio Vargas, além dos objetivos especificos da

Escola buscava garantir assisténcia médica, psicolédgica, social e psicopedagégica ao excepcional,
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Proporcionando um desenvolvimento adequado a fim de torna-
em que vive,

lo atil 3 sociedade e 3 comunidade

Como personalidade Juridica, a APAE registrou seus estatutos em 28/11/73 no Cartério de
Regfstro de Pessoas Juridicas de Getalio Vargas, n°. 96 — Livro “A”, as Fls. 46 vs, sob n°. 1437,
seguindo-se todos os registros que lhe do autenticidade legal.

O prédio onde passou a desenvolver suas atividades era um antigo depésito de bebidas,
doado pelo coméreio e industria local. A demanda de usuérios era cada vez maior e as instalagges
Ja se mostravam precarias face ao crescimento atingido pela instituigdo. Em 19 de margo de 1980
a Congregacio dos Irmdos Maristas doou uma 4rea de 4.200m?, e assim, com campanhas,

doagdes, verbas municipais e federais, construiu-se o novo prédio, que foi inaugurado em 18 de
dezembro de 1982.

dos atendimentos sociais, de safide e também educacionais através da Escola de Educagio

Especial de Getiilio Vargas, a qual é mantida pela APAE. Atualmente sio atendidos na Entidade

158 usuérios.
9. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE:
Atendimento Socioassistencial, Educacional, e de Saude Especializado as Pessoas com

Deficiéncia Intelectual e/ou Multipla do Municipio de Erebango.

PRAZO DE EXECUCAO:
12 meses — janeiro/2023 a dezembro/2023

OBJETIVO GERAL

Promover agées articuladas das Politicas Publicas na 4rea da assisténcia social, como
estratégia para o desenvolvimento integral da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e/ou Muiltipla
garantindo direitos, autonomia e inclusdo social ci dadi, executando agdes de carater continuado,
permanente e planejado, bem como garantir a gratuidade em todos os Servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social, priorizando a autonomia e garantia de direitos dos
usuarios assim como apoio as familias,

Oferecer servigos de educagdo especial para Pessoas com Deficiéncia intelectual e/ou
multipla visando seu desenvolvimento cognitivo, em prol da garantia de direitos da Pessoa com
Deficiéncia e sua efetiva inclusdo social e educacional, promovendo o desenvolvimento integral
© suas potencialidades, preparando-as para o pleno exercicio da cidadania, executando agdes de
cardter continuado, permanente e planejado, bem como garantindo a gratuidade em todos os

Servigos, programas e projetos priorizando a autonomia e garantia de direitos dos usuarios,
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Oferecer atendimentos especializados na 4req de saide com o objetivo de habilijtar e
reabilitar a pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, através de um conjunto articulado de

S€IVigos, os quais sersio €xecutados por equipe multiprofissional visando a promogdo e a

PUBLICO ALVO
Pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Miultipla de zero ano a idade adulta provenientes

do municipio de Erebango.

OBJETO DA PARCERIA

estar e satide dos usuarios e equipe de trabalho.

DESCRICAO DA REALIDADE

apresentado, estavam em atendimento 15 usudrios, sendo que no decorrer dos meses 7 novos
usuarios ingressaram na entidade.

Os usudrios atendidos sd0, em sua maioria, oriundos de familias vulnerdveis cultural,
econdmica e socialmente.,

Todos os atendimentos sio ofertados de forma gratuita e para desenvolver suas atividades
conta com uma equipe multiprofissional capacitada, cujos repasses do presente Plano de Trabalho

Custeardo parte do trabalho desenvolvido na entidade.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla e
apoio aos seus familiares, com a oferta dos servigos de assisténcia social, esperando que os
atendimentos resultem positivamente na vida dos usuarios e que os mesmos tenham maior

autonomia e independéncia tanto na entidade como na familia e comunidade,
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Espera-se também que através dos servigos oferecidos de forma presencial na entidade,
teleatendimento e visitas domiciliares, possibilite melhoria nas relagdes familiares, as quais
possam oferecer um ambiente familiar organizado e afetivo, contribuindo assim para um melhor
desenvolvimento biopsicossocial da pessoa com deficiéncia.

Na area de Educagdo pretende-se ampliar o desenvolvimento cognitivo, em prol da
garantia de direitos de inclusdo social e educacional. Ao aproximar o educando dos mais diversos
conhecimentos, espera-se que 0 mesmo possa construir um processo de desenvolvimento integral.

Espera-se também que os alunos que apresentarem mais dificuldades de alfabetizagio,
possam adquirir conhecimentos bésicos necessarios para uma vida mais independente, podendo
se sentir inclusos e participativos na sociedade onde vivem.

Através dos atendimentos de saide prestados, espera-se contribuir para a melhoria no
processo de desenvolvimento global da pessoa com deficiéncia, com aquisigdes no quadro
funcional, psiquico, educacional e social, diminuindo dificuldades apresentadas e/ou colaborando
para preveng@o de agravamentos em quadros ja instalados. Espera-se ainda consequente melhoria

na qualidade de vida das pessoas com deficiéncias como de suas familias.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Mtas Etapa/ Bipscificacto I'ndicador Fisilco : ]'Z)ura(;’e“llo .

Fase Unidade | Quantidade| Inicio | Término

Servigo de Prote¢éo Social

Especial de Média
12 | Complexidade para pessoas
meses [com deficiéncia, idosos e suas

1. Atendimentos familias; Assessoramento e
na Area de Defesa e Garantia de Direitos;| Usuario | Usudrios Jan/2023 | Dez/2023

Assisténcia Social Promocgéo e Integragéo ao

Mercado de Trabalho;
Habilitagdo e Reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia e sua

integracéo a vida comunitéria;

Educacédo Infantil - Pré-

12 Escola,

2. Atendimentos

. meses | Ensino Fundamental-Anos
Educacional

Iniciais e EJA — Anos Iniciais

na Area Aluno Alunos Jan/2023 | Dez/2023

3. Atendimentos Estimulagdo Precoce, Terapia
na Area 12 [Ocupacional, Fonoaudiologia,| Usuério | Usuérios Jan/2023 | Dez/2023
de Sande meses | Fisioterapia, Equoterapia,




Psicologia, Neurologia e

Neuropediatria

11. DESCRICAO DAS ACOES

Atendimentos na
Area de Assisténcia
Social

Ofertar atendimentos individuais e 8rupais aos usuarios e seus

familiares, sendo preferencialmente de forma presencial oy remota
€aso necessario,

Disponibilizar profissionai

s da Assisténcia Social para executar e
acompanhar o servigo

Adquirir alimentos para as refeicSes diarias dos usuarios quando
houver atendimento presencial, bem como para distribuicio as
familias quando for hecessario o atendimento nio presencial.

Realizar compra de matérial de higiene e limpeza para manutengio
dos espagos utilizados e EPIs para os profissionais,

Realizar manuten

¢40 da entidade e do veiculo usado para fazer visitas
domiciliares,

Atendimentos

Ofertar atendimento Educacional, preferencialmente de forma

presencial ou remota caso necessario, na Educacdo Infanti] - Pré-

na Area
Escola.

Educacional

Ofertar atendimento Educacional, preferencialmente de forma

presencial ou remota caso necessario, no Ensino F undamental -
Anos Iniciais.

Ofertar atendimento Ed ucacional, preferencialmente de forma
presencial ou remota caso necessario, na Educagio de Jovens e
Adultos (EJA) - Anos Iniciais,

Atendimentos
na Area
de Satde

Ofertar aos usuarios atendimentos individuais na 4rea da Satide,
preferencialmente de forma Presencial ou remota caso necessario.
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS$)

1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més

R$ 9.750,00 [R$9.750,00 [R$9.750,00 [R$9.750,00 [R$9.750,00 [R$ 14.300,00
Meta

1 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12° més

R§ 14.300,00 |R$ 14.300,00 [R$14.300,00 [R$14.300,00 [R$ 14.300,00 [R$ 14.300,00

OBS: Os valores foram calculados com base no nimero atual de usudrios deste Municipio, havendo
alteracOes neste numero durante a vigéncia da parceria, serd solicitado a correcio de valores através de
Termo Aditivo.

13. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS (RS)

Custos Diretos e Indiretos

Descrigéo Valor mensal Valor anual
01 a 05/2023 R$ 9.750,00
Abaixo relacionados RS 148.850,00
06 a 12/2023 RS 14.300,00

*Despesas com RH: salario/remuneragé@o dos profissionais que atuam na APAE e demais profissionais,
como auxiliar de servigos gerais, faxineira, cozinheira, auxiliar administrativo, contador, incluindo)
encargos sociais, trabalhistas, 13° salério, férias e rescisdes.

*Alimentos para a realizagfo das refei¢Ges dos usuarios/alunos.

OBS: caso houver necessidade de atendimento remoto poderfo ser enviados alimentos para as residéncias
dos usuarios.

*Material de consumo para higienizagdo do ambiente e de higiene pessoal dos usuarios/alunos que
frequentam a entidade.

~Material didatico-pedagdgico para a realizagdo das atividades.

*Manutengio do veiculo usado para realizar visitas aos familiares dos usuarios/alunos, (combustivel, seguro
e demais despesas com o veiculo).

*Pagamento de agua, luz, gas de cozinha, telefone, seguro empresarial (prédio onde encontra-se a sede da|
entidade), material de expediente, de processamento de dados, manutengio e reparos, reformas das
instalagBes fisicas, ampliagdo, aquisi¢do de mobilidrio, equipamentos, material de protegéio e seguranga,|
equipamentos de seguranga, material de prote¢dio contra a COVID 19, material elétrico e hidraulico,
material de construg@o, servi¢os de terceiros, material esportivo.

* Despesas com procedimentos do Programa de Controle Médico ¢ Saiide Ocupacional/PCMSO (exame|
Lidmissional, demissional e periodico).

* Despesas com assessoria e consultoria técnica.

* Despesas com aquisigdo, instalagdo e manutengdo de cAmeras de monitoramento.




* Aquisi¢do de equipamentos e utensilios de cozinha.

14. CONTRAPARTIDA DO PROPONENTE

Em contrapartida ao Plano apresentado a APAE propde-se a disponibilizar o espago fisico
para a realizagdo dos servigos propostos bem como pessoal especializado para a execugdo dos

mesmaos.

15. MONITORAMENTO/AVALIACAO

O Monitoramento sera através do Relatério (Anexo II) da Prestagdo de Contas, onde
demonstrard todas as atividades desenvolvidas que serd entregue a Prefeitura Municipal de
Erebango, mensalmente.

As avaliagdes serdo efetuadas de forma permanente, continua, gradual e coletiva, com os
recursos humanos disponiveis e envolvidos na execugdo do projeto.

Assim, a avaliagdo sera estabelecida como suporte permanente para implementagio de

mudangas necessarias a qualificagdo do mesmo.

16. MODO E PERIODICIDADE DA PRESTACAO DE CONTAS
A Prestagdo de Contas sera até 90 dias contados ap6s o término da vigéncia do Termo de

Fomento.

Getulio Vargas, 01 de junho de 2023.

Vlademir Dallastra
Presidente — APAE




