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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 1.806 DE MARCO DE 2022.

Cria cargos de provimento em comissdo no
Quadro Geral do Municipio e no Quadro do
Magistério Municipal, Cria Gratificacbes por
servicos e da outras providencias.

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango, Estado do Rio

Grande do Sul, no uso das atribuices legais que lhe sdo conferidas,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica Municipal, que envio para
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissdo no quadro geral
do Municipio:

| — Diretor do Departamento de Pessoal, cargo de provimento em comissdo, de nivel
superior, remunerado pelo padrdo geral CC5 ou FG5, que terd suas funcgdes, requisitos de
provimento e carga horaria estabelecida conforme ANEXO I, desta Lei.
Paréagrafo anico. O quadro objeto do art. 12, da Lei Municipal 82, de 20 de fevereiro de 1990,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Denominiﬁisig:a(liategoria N° Cargos P adrio
Secretarios 7 CC6ouFG6
Assessor Juridico 1 CC5-A 0uFG5-A
Chefe de Gabinete 1 CC50uFG5
Chefe de Obras 1 CC50uFG5
Chefe da Central de Compras 1 FG5
Dirigente de Equipe n CC30uFG3
Diretor dos Servigos de Britagem 1 FG4
Chefe de Gabinete de Secretaria 4 CC40uFG4
Assessor de Secretaria 8 CC30uFG3
Assessorde Comunicagao e Divulgacéo 1 CC30uFG3
Assessor de Projetos e Convénios 1 FG5
Diretor do Telecentro Comunitario 1 CC40uFG4
Diretor do Departamento de Transito 1 FG3
Assessor de Programas Socioassistenciais 1 CC40uFG4
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Assessor Ambiental 1 CC40uFG4
Assessor Nivel Superior 1 CC5-A ouFG5-A
Assessor de Gabinete de Secretaria 1 FG1
Diretor do Departamento de Pessoal 1 CC50uFG5

Art. 2°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo no quadro do
magistério do Municipio:

| — Vice-Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil, cargo de provimento em
comissdo, de nivel superior, remunerado pelo padrdo do magistério CC3 ou FG3, que tera suas
fungdes, requisitos de provimento e carga horéria fixados conforme ANEXO | do presente:
Paragrafo Unico. O quadro objeto do art. 29-A, da Lei Municipal 754, de 03 de abril de 2000,

passa a vigorar com a seguinte redacao:

Denominacdo da Categoria N° de =
. Padréo
Funcional cargos

Diretor de Escola de Ensino Fundamental 1 CC50uFG5
Vice-Diretor de Escola de Ensino 1 CC30UEG3
Fundamental

Diretor de Escola de Educagéo Infantil 1 CC4o0uFG4
Vice-Diretor de Escola de Ensino Ifantil 1 CC30uFG3
Assessor Pedagégico de Escola de Ensino 1 CC20UEG2
Fundamental

Assess?r PeQagoglco de Escola de 1 CC20UEG2
Educacéo Infantil

Art. 3°. E incluido o paragrafo tnico no art. 14 da Lei n° 754, de 03 de abril de 2000,
com a seguinte redacao:

“Art. 14 - ...

Paragrafo unico — Os servidores que estiverem percebendo funcéo gratificada,
ocupando cargo em comissdo ou cargo politico no Municipio, ndo perderdo as
promocdes a que fizerem jus, estando liberados da avaliagdo periodica de desempenho
pelo periodo em que estiverem com a designacdo do exercicio da funcdo ou cargo de

confianga.”.

Art. 4° Ficam criadas as seguintes Gratificagcbes por Servico — GS, que terdo suas
atribuicdes estabelecidas no ANEXO II da presente lei:
| — Gratificagdo por Servigo de Coordenagdo Administrativa e de Pessoal de Unidade

Bésica de Salde, no valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo ser ofertada ao
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servidor efetivo que realize tais servicos em acumulo as funcdes de seu cargo originario,
devendo 0 mesmo possuir formagdo minimamente técnica na area da saude.

I1— Gratificagdo por Servicos de Vigilancia Sanitaria e em Salde, no valor de R$ 730,00
(setecentos e trinta reais), devendo ser ofertada ao servidor efetivo que realize tais servigos em
acumulo as funcbes de seu cargo originario.

Il — Gratificacdo por Servicos de Coordenagéo do Transporte Escolar Municipal, no
valor de R$ 730,00 (setecentos e trinta reais), devendo ser ofertada ao servidor efetivo que
realize tais servigos em acumulo as fungdes de seu cargo originario.

IV — Gratificacdo por Servigos de Controle, Coordenacdo e Guarda Patrimonial do
Poder Executivo Municipal, no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), devendo ser ofertada a
servidor efetivo que realize tais servicos em acumulo as funcdes de seu cargo originario.

8 1°. Sobre as gratificagOes instituidas por esta Lei ndo havera incidéncia de contribuicdes
previdenciarias e os montantes percebidos ndo serdo computados para fins de aposentadoria.

8§ 3°. As gratificagdes instituidas por esta Lei ndo serdo incorporaveis.

8 4°. As gratificacOes por servicos objeto do caput, serdo percebidas pelos servidores efetivos
designados, independentemente de perceberem outra funcdo ou gratificacdo por servicos

prestados ao Poder Executivo ou Legislativo, ou valores incorporados.
Art. 4°, As descricdes, fungdes, requisitos de provimento e carga horaria contida no
ANEXO | da presente Lei serdo incorporadas, respectivamente, aos ANEXOS das Leis

Municipais 82/1990 e 754/2000.

Art. 5°. Eventuais despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta de dotacéo

orcamentaria propria.
Art. 6°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito, 04 de marco de 2022.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

e Diretor de Departamento de Pessoal — Lei Municipal 82/1990

SERVICO: de Administragéo Geral
CARGO: Diretor de Departamento de Pessoal
PADRAO: CC5 ou FG5
SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e Coordenar o Departamento de Pessoal Geral do
Municipio.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir os servidores vinculados ao departamento de
pessoal. Coordenar as atividades do departamento. Supervisionar e Coordenar as nomeacoes,
exoneragOes, concessdes de beneficios e férias. Alinhar entre setores as concessdes de férias e
substituicdes. Supervisionar as suplementacdes de professores e implementacdo de alteracoes
de cargos e autorizacGes de contratacbes emergenciais. Supervisionar o cumprimento das
cargas horarias impostas aos cargos por meio dos Pontos Eletronicos/Digitais e, onde inexistir,
pelos livros prontos. Demais fungdes inerentes ao setor de direcdo de departamento de recursos
humanos.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal.
REQUISITOS PRA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo.

b) ldade: Minima de 18 anos completos.

e Vice-Diretor de Escola Municipal de Educacdo Infantil, Lei Municipal 754/2000

SERVICO: de Administracao Escolar em Geral
CARGQO: Vice-Diretor de Escola Municipal de Educacéo Infantil
PADRAO: CC3 ou FG3
SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nas atividades inerentes & administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe sdo disponibilizados, bem como
gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢cdo. Substituir a Diretora na
ocorréncia de auséncia ou impedimento.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades em consonancia com o trabalho
proposto pela direcdo da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questfes
administrativas no turno em que desempenhar suas funcées; substituir a direcdo da escola nos
seus impedimentos legais, se assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar
atribuicoes que Ihe forem delegadas pela direcéo; participar das reunides administrativas e
pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal.

b) Atuar junto as Escolas Municipais de Educacédo Infantil.

REQUISITOS PRA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Licenciaturas de qualquer area ou
Tecndlogo em Gestdo Escolar.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.
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ANEXO 11

e Gratificacdo por Servicos de Coordenacdo Administrativa de Unidade Basica de
Saude

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar administrativamente a Unidade Bésica de Satde e sua
equipe.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar administrativamente a UBS. Supervisionar
servidores e o cumprimento das cargas horarias. Organizar escalas de horéarios, atendimentos,
plantdes, urgéncias, emergéncias, agendamentos, compensacGes de horarios e férias de
servidores. Fiscalizar e supervisionar a execucao de contratos de servigos e compras. Organizar
a interligacdo da UBS com demais setores. Coordenar a integracdo de sistemas, especialmente
os de compras e estoques. Demais atividades relacionas ao dia-a-dia administrativo da Unidade.

e Gratificacdo por Servicos Vigilancia Sanitaria e em Saude

SINTESE DOS DEVERES: Responsabilizar-se pelas funcdes de Vigilancia Sanitaria e em
Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar inspecdes nos diferentes estabelecimentos,
apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre
irregularidades e orientar conforme a legislacéo. Realizar vistorias Sanitarias. Expedir alvaras
sanitarios apds vistorias. Coordenar a interligacdo de dados de fiscalizacdo com demais setores
Municipais, Estaduais e Federais. Demais atividades relacionadas a atividade de vigilancia
sanitaria, especialmente aquelas previstas em lei.

e Gratificacdo por Servicos Coordenacdo do Transporte Escolar

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e organizar a execucao do transporte escolar.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Coordenar a equipe de motoristas do transporte escolar.
Organizar linhas de transporte. Supervisionar o cumprimento de cargas horarias dos servidores.
Responsabilizar-se pela frota de veiculos do transporte escolar. Interligar informacdes a
Secretarias e escolas Municipais. Coordenar, organizar e fiscalizar revisdes e consertos em
veiculos. Articular ao setor de compras contratacfes de servi¢os e materiais necessarios ao
pleno e seguro funcionamento dos veiculos. Organizar escalas de horarios de seus motoristas,
bem como de férias e eventuais compensac6es. Demais atividades tipicas relacionadas ao pleno
funcionamento do transporte escolar.

e Gratificacdo por Servicos Coordenacdo, Controle e Guarda Patrimonial

SINTESE DOS DEVERES: Responsabilizar-se pelo setor de patrimdnio do Poder Executivo
Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer o cadastro, classificacdo, identificacdo e inventario
de bens patrimoniais do Municipio, controlar baixas e transferéncias e calcular depreciacéo para
atualizar em sistema o controle de ativo imobilizado. Realiza periodicamente consultas aos
orgéos fiscalizados e reguladores de servicos, verificando possiveis alteracdes, providenciando
novos documentos de forma preventiva diante de novas fiscalizagbes. Demais atividades
relacionadas a conservacéo e guarda patrimonial do Poder Executivo Municipal.
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES!

EMERITOS VEREADORES!

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE!

JUSTIFICATIVA:

Excelentissimos Parlamentares, encaminho a douta apreciacdo desta casa do povo o
Projeto de Lei incluso que cria cargos de provimento em comissdo no quadro geral e do
magistério do Municipio de Erebango, além de gratificacGes por servigos.

Os 6rgdos publicos desenvolvem suas atividades por meio de pessoas que ocupam
cargos, empregos ou funcBes publicas. Cargos e empregos publicos sdo aqueles com
designacéo, atribuicdes requisitos e atribui¢bes delineadas pela Lei, sendo diferenciados que 0s
cargos submetem-se a um regime especial denominado estatutario, os empregos publico se

submetem ao regime geral designado como celetista.

Ja as funcBes publicas, sdo aquelas atividades ou servicos residuais que ndo sdo
atribuidas a um cargo especifico, bem como possuem compatibilidade com o exercicio
simultaneo a estes, pois como residuais sdo de menor demanda e complexidade que deixam de

exigir a criacdo de uma vaga permanente especifica.

Conforme denota-se a sociedade estd em constante evolugdo e, em pleno seculo 21,
especialmente na evolucdo tecnoldgica. Assim, a demanda de todos os 6rgédos e instituicGes
exigem cada vez mais de seus servidores, com diversos sistemas eletronicos que devem ser

alimentados corriqueiramente para fins de manter a transparéncia do uso da verba publica.
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Neste aspecto, denota-se que o setor de pessoal do Municipio é constituido de um Unico
servidor efetivo que acumula as infinitas fungdes inerentes ao referido. Portanto, neste primeiro
aspecto destaca-se a criagao do primeiro cargo de Diretor de Departamento de Pessoal para fins
de haver um profissional, com cargo de chefia e nivel superior para realizar a superviséo e
coordenacdo do departamento com um todo, garantindo maior efetividade e eficiéncia ao

mesmo, além de responsabilizar-se tecnicamente pelo departamento.

No que refere-se ao segundo cargo de Vice Direcdo, denota-se que quando criado o
plano de carreira do magistério, 0 Municipio possuia uma pequena e modesta creche com
poucos estudantes, hoje, especialmente pelo advento das metas dos planos de educacao, tal
cenario passou por profunda mudanca. Atualmente possuimos uma escola de educacéo infantil
que agrega criancas desde os 04 (quatro) meses de vida até o ano anterior do ensino

fundamental, ou seja, agrega todas as criangcas do Municipio em nivel pré-escolar.

Assim, 0 Municipio teve um acréscimo na demanda escolar infantil, ao longo dos 21
(vinte e um) anos de vigéncia do referido plano de carreira, extremamente elevado, sendo que

no ensino infantil obteve-se uma escola ampla, com diversas salas e, consequentemente, turmas.

Além disto, a demanda educacional, especialmente com testes realizados durante da
pandemia, exige cada vez mais o conhecimento digital de informatica, pois todos os sistema de
integracdo entre esferas de governo passaram a ser digitais. Neste ponto, tornou-se impossivel
e sobre-humano a uma Unica pessoal dirigir uma escola sozinha. Portanto, seguindo a tendéncia
federal, estadual e de diversos Municipio, solicita-se a criagdo do cargo de Vice-Diretor de
Escola de Ensino Infantil, para auxiliar a direcdo em seus inimeros afazeres diarios e evitando

a sobrecarga e, consequente, estresse ao servidor que ocupe o cargo de diretor.

No que refere-se as Gratificacdes por Servigco, devemos destacar que, igualmente em
meio a inovacéo tecnoldgica que o setor publico enfrenta, a burocracia digital vem exigindo
cada vez mais dos servidores. Quanto a primeira GS, destaca-se que anteriormente 0s
enfermeiros realizaram tanto a coordenacéao técnica como administrativa sem sobrecarga, hoje
a burocracia e responsabilidade da coordenacdo técnica torna impossivel tal acumulo de

funces, pois sdo inimeros os sistemas estaduais e federais que devem ser alimentados pelo
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responsavel técnico e somente ele para fins de garantia a percepcdo dos recursos para

manutencdo das atividades.

Portanto, observando que tal acumulo de fungdo tornou-se sobre-humana a exigéncia
dos responsaveis técnicos, € imperiosa a criacdo da funcéo de coordenacdo administrativa das
entidades de atendimento primario a satde. Neste ponto destaca-se que, ao invés de criar cargo
ou funcdo gratificada, optou-se pela criacdo de Gratificagdo por Servigo que garantira que a
funcdo seja desempenhada sempre por um servidor efetivo do 6rgdo que, consequentemente, ja
possui conhecimento do dia-a-dia que devera coordenar, sendo estabelecida a exigéncia minima
de escolaridade técnica na area da saude, pois a gestdo e coordenacao de estabelecimentos de

salde possui peculiaridades que somente profissionais da &rea conhecem.

A segunda GS diz respeito ao servico de vigilancia sanitaria e em salde que, durante a
pandemia, demonstrou-se ser de imperiosa necessidade de desempenho frequente. Assim,
visando garantir o exercicio pleno, imparcial e autbnomo de tal primordial funcdo, cria-se,
novamente, a gratificacdo por servico ao invés de cargo ou funcdo, pois assim, garantir-se-a o

exercicio dos servicos por um servidor efetivo do municipio.

A coordenacdo do transporte escolar, destaca-se que tal sempre foi realizado por um
servidor que se afastava de suas fungdes tipicas para desempenhar tais servicos. Atualmente,
apos conversas com 0s motoristas estabeleceu-se que tais deveriam ser prestados em acumulo
as func@es originarias, ndo prejudicando a prestacdo do servicos. Durante o ano de 2021, testou-
se tal modalidade que deu certo e, portanto, confirmada a possibilidade de acumulacdo dos
Servigos, envia-se a proposta para concessdo da gratificacdo por eles desempenhadas,

garantindo, novamente, o exercicio das mesmas sempre por servidor efetivo.

Por fim, a dltima GS proposta diz respeito a servidor que realize o controle patrimonial
do Poder Executivo Municipal, garantindo a efetividade e responsabilidade exigida pelo
Tribunal de Contas sobre tal setor, reiterando a criagdo de GS e ndo FG ou CC pelo fato de o
patrimoénio ser algo que ultrapassa mandatos e pessoas e, assim, julga-se correta a atribuicao de

tais servicgos a servidores do quadro permanente do Municipio.
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Nestes termos, destaca-se que tanto 0s cargos propostos para criagdo, como as
gratificacbes de servigos visam agregar ao Municipio um trabalho efetivo e eficiente em

consonancia as evolugdes sociais e tecnoldgicas vivenciadas.

Diante do exposto, espera que o presente projeto seja analisado em carater de urgéncia

pela douta sabedoria dos nobres edis e, consequentemente, aprovado.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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