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PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

TLABRIL-1988

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N°. 1.849 DE 11 DE JANEIRO DE 2023.

Concede reajuste dos vencimentos através de
revisdo geral anual e aumento e da outras
providéncias.

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Orgéanica Municipal, que envio para
apreciacdo do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder Reviséo Geral
Anual dos vencimentos de ocupantes de cargos e func¢Ges publicas do Municipio e atualizar a
respectiva tabela de valores, a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2023, no percentual de 5,79%
(cinco virgula sete nove por cento), conforme variagdo do indice do IPCA/IBGE do periodo de
janeiro de 2022 a dezembro de 2022, sobre os valores vigentes no més de dezembro de 2022,
abrangendo servidores ativos, inativos, pensionistas e agentes politicos dos Poderes Executivo
e Legislativo.
81°. Além do indice de revisdo geral de que trata o caput deste artigo, é concedido aumento real
pela aplicacdo do indice de 1,64% (um virgula sessenta e quatro por cento), sobre os valores
vigentes no més de dezembro de 2022 no padréo 4-A do plano/tabela de valores do Municipio.
82°. O reajuste concedido aos servidores do Municipio pelo caput deste artigo se aplica tambem
aos contratos emergenciais, aos cargos e funcdes do Municipio e aos Conselheiros Tutelares.
83°. O reajuste concedido no caput do presente artigo, refere-se a revisao geral anual de acordo
com as disposicdes do inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal.
84°. O aumento real concedido pelo 81° deste artigo ao padrdo remuneratorio 4-A se da em

cumprimento ao disposto no §9°, do art. 198 da Constituicdo Federal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a efetuar a
transposicdo de dotacbes, no montante estimado para a alocacdo de valores de despesas com
pessoal, até o término do presente exercicio econdémico-financeiro, através de Decreto do

Executivo Municipal, resultante da presente Revisao Geral.
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Art. 3°. Os recursos necessarios para a cobertura do crédito suplementar
a ser aberto de acordo com o artigo anterior, serdo reduzidos, através da transposicdo de

dotacOes, por Decreto Municipal.

Art. 4°, Serd aplicado o0 mesmo indice previsto no art. 1°, caput, desta
Lei, para majorar o vale alimentacdo e demais beneficios e indeniza¢des remuneratorias cujo
reajuste esteja vinculado por lei a revisdo anual das remuneracdes, além dos valores de bolsa-
auxilio de estagiarios objeto do paragrafo Unico, do art. 3°, da Lei Municipal 1.769/2021 e das
diarias objeto da Lei Municipal 1.292/2009.

Art. 5°. As disposicOes da presente Lei ficam incluidas na Lei do Plano

Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias do presente Exercicio.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigo na data da sua publicacdo, retroagindo

seus efeitos para 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito, 11 de janeiro de 2023.

VALMOR JOSE TOMELRO
Prefeito Municipal
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COLENDA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES!

EMERITOS VEREADORES!

EXCELENTISSIMO PRESIDENTE!

JUSTIFICATIVA:

Observando que janeiro do ano passado, a fim de viabilizar uma antecipacdo do reajuste
anual dos servidores, anteriormente ocorrido sempre no més de marco, esta Colenda Casa
Legislativa, aprovou e eu sancionei a Lei Municipal 1788/2022, onde fixou-se como data base

para tal revisdo o més de janeiro.

A revisdo geral dos vencimentos dos servidores publicos € direito que 0s mesmos

possuem assegurado no teor do art. 37, inc. X, da Constituicdo Federal.

O percentual de reajuste indicado pela presente proposta €, conforme expressamente
previsto no teor da mesma, obtido pelo acumulo do indice IPCA/IBGE que é o indice utilizado
para reajustar receitas do Municipio e que, historicamente, vem sendo utilizado para o reajuste

dos vencimentos dos servidores.

Além disto, 0 aumento real concedido ao padrao 4-A visa o cumprimento do dispositivo
constitucional que impde o piso dos agentes comunitarios de saude em 02 (dois) salarios
minimos nacionais, valor este que foi majorado em 7,43% pela unido, ndo havendo margem
para deliberacdo de majoracdo a menor, pois trata-se de impositivo constitucional de

cumprimento obrigatdrio pelos gestores.

Nesses termos, encaminha-se a apreciagao.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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