Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

- Visto da Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 1.834 DE 29 DE NOVEMBR DE 2022

Altera e Consolida o Plano de Carreira do Magistério Publico
do Municipio de Erebango, instituido pela Lei Municipal 754
de 03 de abril de 2000 e suas alteracbes realizadas ao longo
de seus mais de 22 anos de vigéncia e da& outras
providencias.

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo concedidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Constituicdo Estadual e Federal,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que

envio para a aprecia¢do do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Erebango, constitui o respectivo quadro de cargos e fungdes, dispde sobre o regime de
trabalho e plano remuneratério (de pagamento) dos profissionais da educagdo em consonancia com 0s

principios basicos da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagbes correlatas.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagao pertencentes a este
plano de carreira, € 0 mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes

especificas desta Lei.

TiTULO Il
CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO|
PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios

basicos:
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| - Habilitagdo profissional: condi¢des esséncias que habilite ao exercicio do magistério através
da comprovacao de titulagao especifica;

Il — Valorizag&o Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade da profissao,
com aperfeigoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV — Progresséo funcional na carreira, mediante promogao baseada no tempo de servigo e

merecimento.

CAPITULO Il
ENSINO

Art. 4°. O Municipio incumbir-se-& de oferecer a educagao basica nos niveis
da educagao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a
atuagdo em outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades
de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela

Constituicdo Federal a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.

Art. 5°. O Sistema Municipal de ensino sera proprio e compreende 0s niveis

de ensino na educacao infantil e ensino fundamental pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
ESTRUTURA DA CARREIRA

Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 6°. A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto
de cargos de professor e pedagogo, estruturada em 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com
acesso sucessivo de classe a classe, cada uma, compreendendo, 03 (trés) niveis de habilitagao,
estabelecidos de acordo com a titulagao pessoal do profissional da educagéo.

Paragrafo tnico. Para fins desta Lei, considerar-se-a:
| — Magistério Publico Municipal: o conjunto de professores e pedagogos que, ocupando cargo
ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgdos que compdem a estrutura da
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Secretaria Municipal de Educagao, desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a
alcancar os objetivos da educagao.

Il — Cargo: conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao profissional da educagéo,
mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, denominagé@o prépria, nimero certo e retribuicao
pecuniaria padronizada;

Il — Professor: profissional da educagdo com habilitagdo especifica para o exercicio das
fungdes docentes;

IV — Pedagogo: profissional de educag¢do com formagdo em curso superior de graduagéo em
pedagogia ou pds-graduacgao e habilitagdo especifica para o exercicio da fungdo de apoio técnico-

administrativo-pedagogico.

Secao ll

Classes

Art. 7°. As classes constituem a linha de promogao dos profissionais da
educacgao.
Paragrafo tnico. As classes séo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta Ultima a final

da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna

quando vago.

Secao lll

Promogao

Art. 9°. Promogdo é a passagem do profissional da educacdo de uma

determinada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 10. As promogOes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo

na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogao a classe seguinte sera avaliado pelo
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desempenho de forma eficiente pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagéo de cursos

de atualizag&o e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 12. A promogao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de

tempo e merecimento:

| - Para a classe A — Ingresso automatico;

Il - Para a classe B:

a) 03 (trés) anos de intersticio na classe A,

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo que somados
perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho, compreendendo os demais itens do caput do art. 11
desta Lei.

Il - Para a classe C:

a) 04 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo que somados
perfagam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho, compreendendo os demais itens do caput do art. 11
desta Lei.

|V — Para a classe D:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo que somados
perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho, compreendendo os demais itens do caput do art. 11
desta Lei.

V - Para a classe E:

a) 06 (seis) anos de intersticio na classe D;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo que somados
perfagam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho, compreendendo os demais itens do caput do art. 11
desta Lei.

V|- Para a classe F:

a) 07 (sete) anos de intersticio na classe E;
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b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo que somados
perfagam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho, compreendendo os demais itens do caput do art. 11
desta Lei.

VIl - Para a classe G:

a) 05 (cinco) anos de intersticio na classe F;

b) Cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a educagdo que somados
perfagam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

c) Avaliagéo periodica de desempenho, compreendendo os demais itens do caput do art. 11

desta Lei.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a

interrupcdo da contagem de exercicio para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o
profissional da educagéo:

| - Somar 02 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - Completar 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo;

IV — Somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antecipadas.
Paragrafo tinico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgéo previstas neste artigo,

iniciar-se-a nova contagem para fins de intersticio de tempo para promog&o.

Art. 14. Acarreta a suspenséo da contagem de tempo para promogao:

| - As licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - As licengas para tratamento de salde no que excedam a 90 (noventa) dias, mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

Il - As licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 30
(trinta) dias;

IV - Os afastamentos para o exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério,
excetuado o desempenho de cargos em comissao ou fungao gratificada, inclusive cargos de Secretario,
em Orgaos da administragéo direta ou indireta de qualquer dos poderes do Municipio de Erebango.
Paragrafo nico. O servidor que, na excegao do inc. IV, do caput, deste artigo, desempenhem funcbes

gratificadas ou cargos em comissao, inclusive de Secretario, em qualquer dos Poderes e 6rgdos da
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administragdo direta ou indireta do Municipio de Erebango, ndo seréo prejudicados em suas
promogoes, ficando dispensados, unicamente durante o periodo de desempenho de tais atividades, da

avaliagéo periodica de desempenho.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional da educacdo completar o tempo exigido, desde que apresentada a documentacdo que
comprova a realizagdo dos cursos de aperfeicoamento profissional exigidos para obtencdo da
vantagem e tiver obtido avaliagéo satisfatoria na avaliagéo periddica de desempenho, nos termos desta
Lei.

Secao IV

Comissao de Avaligao da Promogao

Art. 16. A comissdo de avaliagdo de Promogéo serd constituida por um
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, um professor do Conselho Municipal de
Educagao, dois professores e um pedagogo (se houve), estes Ultimos eleitos pelo corpo docente dentre
os de classe mais elevada, com duragéo de competéncia de 02 (dois) anos, sendo nomeados através

de Portaria do Prefeito Municipal.

Art. 17. Compete a comisséo de avaliagdo de promogoes:

| — Informar os profissionais de educagdo sobre o processo de promogao em todos 0s seus
aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacdo do profissional da educagdo avaliado,
dando-lhe conhecimento do resultado até 10 (dez) dias apds a data do término da avalicdo
correspondente, para seu pronunciamento;

Il = Considerar o periodo anual de 01 de abril a 31 de margo do ano seguinte, para fins de
registro de atuacéo do profissional avaliado na Secretaria de Educagao;

IV — Fornecer a cada membro do magistério avaliado até 30 (trinta) dias apds o encerramento
da avaliagdo anual, copia da respectiva ficha de registro de atuagédo profissional devidamente visada
pela autoridade competente;

V — O membro do magistério tera 05 (cinco) dias uteis a partir da data do conhecimento da

avaliagdo para recorrer, se assim o desejar.
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Secao V

Niveis

Art. 18. Os niveis correspondem as fitulagbes de habilitagbes dos

profissionais da educag&o, independentemente do nivel de atuagao.

Art. 19. Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2 € 3 e séo
conferidos de acordo com as seguintes exigéncias:

| - Nivel 1 — Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de pedagogia ou licenciatura de
graduagdo plena;

Il — Nivel 2 — Habilitagdo especifica em curso de pds-graduacéo latu sensu (especializagao,
MBA ou aperfeicoamento), com duragdo minima de 120 (cento e vinte) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de licenciatura ou pedagogia;

Il - Nivel 3 — Habilitagdo especifica em curso de pés-graduagao stricto sensu (Mestrado e
Doutorado), com dura¢do minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e desde haja correlagdo com o
curso superior de licenciatura ou pedagogia.

§1°. A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional da
educagéo requere-la com a apresentagdo obrigatoria do comprovante de nova titulagdo em via original
ou copia autenticada.

§2°. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educagédo, que

conservara na promogao a classe superior.

CAPITULO IV
APERFEICOAMENTO

Art. 20. O aperfeicoamento € o conjunto de procedimento que visam
proporcionar a atualizagéo, capacitagao e valorizagdo dos profissionais da educagéo para a melhoria
do ensino.

§1°. O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao profissional da
educacao através de cursos, seminarios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e
outros similares, conforme programas estabelecidos.

§2°. O afastamento do profissional da educacédo para o aperfeicoamento, durante a carga horaria de
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trabalho, dependera de autorizagdo conforme as normas previstas no Regime Juridico (Estatuto do

Servidor), relativas ao servidor estudante e programas de incentivo determinados pelo Municipio.

CAPITULOV

Recrutamento e da Selegao

Art. 21. O recrutamento para os cargos de professor e de pedagogo sera
realizado para a educagao infantil e/ou ensino fundamental e far-se-a para a classe inicial, mediante
concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas habilitacdes e observadas as

normas gerais constantes no regime juridico dos servidores municipais.

Art. 22. Os concursos publicos para provimento do cargo de Professor serdo
realizados segundo os niveis e/ou areas de atuagdo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as
seguintes formagdes:

| — Para docéncia na Educagéo Infantil, Séries ou Anos Inicias do Ensino Fundamental:
exigéncia minima de habilitagdo em curso superior de licenciatura plena na area especifica da
disciplina ou em pedagogia;

Il - Para docéncias nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: exigéncia minima de
habilitagdo em curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou
formagao superior em area correspondente e formagao pedagdgica, nos termos do art. 63 da LEI n°
9.394/96;

[l - Para a docéncias nas disciplinas de Artes, Educagao Fisica e Linguas Estrangeiras na
Educacédo Basica Municipal: exigéncia minima de habilitagdo em curso superior em licenciatura plena,
especifico para as disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e formagao
pedagdgica, nos termos do art. 63, da LEI n® 9.394/96.

§1°. Para realizagdo de um atendimento especializado aos educandos portadores de necessidades
especiais, os professores deverao possuir a especializagdo adequada, sendo que para o atendimento
em classes ou turmas regulares, é necessario apenas a respectiva capacitagéo, na forma definida em
Lei.

§2°. O disposto no art. 22 e no seu §1°, aplica-se também aos procedimentos relativos a contratagéo

temporaria de excepcional interesse publico.
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Art. 23. Excepcionalmente, o professor estavel com habilitagdo para lecionar
em quaisquer dos niveis de ensino referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanga de nivel de
ensino.

§1°. A mudanga de nivel de ensino se dara de forma eventual e precaria por prazo ndo superior a 01
(um) ano letivo, dependeréd da existéncia de vaga em unidade de ensino e n&o podera ocorrer se
houver candidato aprovado em concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum
deles aceitar a indicagéo para a vaga existente.
§2°. Havendo mais de um interessado para a mesma vaga teré preferéncia na mudanga de nivel de
atuacgdo o professor que tiver, sucessivamente:

| — maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio de Erebango;

Il — maior tempo de exercicio no magistério publico em Geral;

Il — maior nivel de formagéo;

IV — maior tempo de exercicio no magistério publico e privado em geral.
§3°. E facultado & Administraco, diante da real necessidade do ensino municipal a mudanga de nivel
de ensino de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma

excepcional e temporaria e devidamente motivada.

Art. 24. O concurso publico para provimento do cargo de pedagogo sera
realizado em conformidade com as habilitagdes especificas de supervisédo, orientagdo, administragéo,

planejamento ou inspe¢ao, conforme o interesse e necessidade do ensino e seus niveis.

TiTULO NI
REGIME DE TRABALHO

Art. 25. O regime normal de trabalho dos profissionais da educagdo com
atuag&o no ensino infantil e fundamental sera de 22 (vinte e duas) horas semanais.
§1°. Na jornada de trabalho dos docentes em exercicio da regéncia de classe esta assegurado o
percentual de 1/3 (um tergo) do total da sua jornada de trabalho para horas de atividades e atividades
extraclasse, assim consideradas aquelas destinadas a preparacgao e avaliagdo do trabalho didatico, a
colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagogica da escola.

§2°. A hora-atividade extraclasse € regulamentada no ambito do Magistério Publico Municipal de
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TLABRIL-1988

Erebango, observando os critérios e condigdes previstos na Lei de Diretrizes e Base da Educacédo

Nacional (Lei Federal 9.394/1996, implementada pela Lei Federal 11.738/2008, na regulamentacao
pedagdgica das escolas municipais, devidamente homologada pela Secretaria Municipal de Educagao
e nesta Lei.

§3°. Fica assegurado aos profissionais do Magistério no exercicio da fun¢do de docéncia das unidades
educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo (SME) periodo de hora-atividade
extraclasse, correspondentes a 1/3 da respectiva carga horaria semanal de trabalho, para o exercicio
de atribui¢cbes néo relacionadas ao desempenho das atividades de interagdo com os educandos.

§4°. A hora atividade serd exercida preferencialmente no(s) 6rgao(s) e unidade(s) de atuagédo do

docente, conforme decis@o da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 26. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Fungao De Docéncia: as atividades inerentes as fungdes exercidas pelos profissionais nas
Unidades Escolares Vinculadas a SME por Professor de educagdo infantil, Professor do ensino
fundamental e assim compreendidas aquelas atividades inerentes a fungéo, ou seja, em efetivo
exercicio de regéncia de classe.

Il - Hora-Atividade Extraclasse: o tempo reservado para exercicio de atribuicdes de
planejamento e acompanhamento de projetos, elaboragéo e avaliagdo da produgdo dos educandos,
pesquisa, formacgdo continuada, reunides pedagogicas, reunides com pais/e ou responsaveis
confecgdo de material didatico-pedagégico, preparo de ambientes escolares, estabelecimento de
estratégias para alunos de menor rendimento escolar e ao atendimento aos alunos, pais ou
responsaveis e a comunidade, bem como o preenchimento dos registros, elaboragéo de relatorios e
demais atividades previstas no Projeto Politico-Pedagégico de cada Unidade Escolar;

Il - Hora-Aula: tempo reservado para o desempenho das atividades com a participagéo efetiva
do educado, consoante a base curricular ou o Projeto Politico-Pedagogico da Unidade Escolar;

IV - Carga Horaria Semanal: a quantidade de horas semanais fixada em lei para o exercicio
das atribuigdes do cargo.

Paragrafo unico. E devida hora-atividade extraclasse exclusivamente ao docente que esteja no

exercicio efetivo da regéncia de classe.

Art. 27. Compdem a carga horaria semanal dos docentes em regéncia de

classe as horas efetivamente ministradas e as horas-atividade, ficando assim distribuidas:
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CARGA HORARIA SEMANAL AULAS MINISTRADAS HORAS ATIVIDADE
22 Horas 14h40m 07h20m

Art. 28. A hora-atividade extraclasse sera implantada e exercida no ambito
do Magistério Publico Municipal, compreendendo a Educagéo Infantil e Ensino Fundamental e
correspondera a carga horaria disposta no quadro de cargos e salarios do magistério Municipal.
§1°. Para carga horéria semanal diversa das previstas no caput a hora-atividade extraclasse sera
calculada proporcionalmente.
§2°. Cabera a Direcdo ou Coordenagéo escolar gerenciar o exercicio da hora-atividade extraclasse

para atender situagdes excepcionais, respeitada a necessidade da unidade educacional

Art. 29. Para os profissionais do Magistério em regéncia de classe no dmbito
deste Municipio, a hora-atividade extraclasse sera exercida prioritariamente em atividades escolares
compativeis com a fungdo em horarios que convir com cada profissional, na escola ou em local
adequado de cada profissional, conforme necessidade estabelecida pela Diregdo da Escola e/ou

Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 30. Projeto Pedagogico de cada escola combinado com as diretrizes da
Secretaria de Educagao estabelecera:
| - os critério para cumprimento do(s) periodo(s) de hora-atividade extraclasse no ambito da
respectiva unidade educacional ou em outros espagos, em conformidade com os horarios das aulas
dos docentes e o horério de atendimento da unidade, considerada, prioritariamente, a relevancia
pedagogica;
Il - os instrumentos para registros e acompanhamento das horas-atividades extraclasse

realizadas fora da unidades educacional.

Art. 31. A SME podera promover cursos de formagéo continuada externa,
sistematica, e computar a carga horaria correspondente como hora-atividade extraclasse, mediante

cronograma estabelecido anualmente para este fim.

Art. 32. Caso haja situacdes em que as turmas sdo regidas por dois

docentes a hora-atividade extraclasse de cada um deles sera cumprida em horarios distintos.
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Art. 33. Para substituicdo temporéria de professor legalmente afastado, para
suprir a falta de professor concursado ou nos casos de designagdo para o exercicio de diregdo de
escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar de até 22 horas
semanais em conformidade a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a fungédo de
direcao de escola.

§1°. A convocacéo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substitui¢do, sé ocorrera apos
despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido do érgao responsavel pelo ensino, no qual
figue demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§2°. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneragdo na mesma base em
que se der o regime normal da convocag&o, observada a proporcionalidade da carga horaria semanal.
§3°. Nao poderad ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que estiver em

acumulagao de cargos, ou fungéo publica.

TITULO IV
FERIAS

Art. 34. O profissional de educagédo gozara, anualmente 30 dias de férias
remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal e do regime juridico do
servidor.

§1°. As férias dos profissionais da educagéo coincidirdo com o periodo do recesso escolar.
§2°. Fica autorizada a antecipagao ou concessao proporcional de férias aos profissionais de educagéao
que, Nno recesso escolar, ndo tiverem completado o requisito para obtencéo integral do periodo de

férias nos termos do regime juridico do servidor.

TiTULOV
QUADROS DO MARGISTERIO

Art. 35. Fica constituido o Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal que é formado por cargos de professor e pedagogo e o Quadro de Cargos em Comisséo e
Funcdes Gratificadas do Magistério Publico Municipal que é formado pelos cargos e fungdes de chefia,
diregdo e assessoramento das Escolas Municipais e assessoramento superior pedagdgico da

Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 36. O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é constituido

da seguinte forma:

DENOMINA(;AO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
Pedagogo 2 Cfe. Art. 19
Professor 45 Cfe. Art. 19

Paragrafo Unico. As especificagcbes gerais dos cargos objeto da tabela do caput deste artigo s@o

aquelas previstas no ANEXO UNICO da presente Lei.

Art. 37. O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas do

Magistério Publico Municipal é constituido da seguinte forma:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO
Assessor Pedagdgico de Escola de Educagao Infantil 1 CC2 ou FG2
Assessor Pedagdgico de Escola de Ensino Fundamental 1 CC2 ou FG2
Diretor de Escola de Educagéo Infantil 1 CC4 ou FG4
Diretor de Escola de Ensino Fundamental 1 CC5 ou FG5
Vice-Diretor de Escola de Educagéo Intantil 1 CC3 ou FG3
Vice-Diretor de Escola de Ensino Fundamental 1 CC3 ou FG3

Paragrafo Unico. As especificagcbes gerais dos cargos objeto da tabela do caput deste artigo séo

aquelas previstas no ANEXO UNICO da presente Lei.

TiTULO VI
PLANO REMUNERATORIO (DE PAGAMENTO)

CAPITULO |
TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES

Art. 38. A tabela dos vencimentos dos cargos efetivos do Magistério fica

constituida das seguintes classes e niveis com os respectivos valores:

CLASSE NIiVEL 1 NIiVEL 2 NIiVEL 3
A R$ 2.315,46 | R$ 2.540,52 | R$ 2.664,87
B R$ 2.431,23 | R$ 2.667,53 | R$ 2.798,12
c R$ 2.552,74 | R$ 2.800,90 | R$ 2.937,98
D R$ 2.680,38 | R$ 2.940,88 | R$ 3.084,84
E R$ 2.814,39 | R$ 3.087,91 | R$ 3.239,06
F R$ 2.955,12 | R$ 3.242,30 | R$ 3.400,97
G R$ 3.102,87 | R$ 3.404,41 | R$ 3.571,02
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Art. 39. O valor do padréo referencial é fixado em R$ 2.315,46 (dois mil,

trezentos e quinze reais com quarenta e seis centavos) para 22 horas semanais.

Art. 40. A tabela dos vencimentos dos cargos em comissdo e fungdes

gratificadas do quadro do Magistério fica assim constituida:

PADRAO NUMERICO cc FG
2 R$ 1.679,61 | R$ 679,45
3 R$ 2.399,25 | R$ 54519
4 R$ 3.647,89 | R$ 927,17
5 R$ 4.397,35 | R$ 1.393,55
CAPITULOII
GRATIFICAGOES
Secao |

Disposigoes Gerais

Art. 41. Além das gratificages e vantagens previstas para os servidores em
geral do Municipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico, serdo deferidas aos profissionais da
educagdo as seguintes gratificagdes especificas:

| - Gratificagao pelo exercicio em escola de dificil acesso;

Il - Gratificacdo pelo exercicio em classe especial.
Paragrafo unico. As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o professor
estiver no efetivo exercicio das atribuicdes em classe especial, escola de dificil acesso ou em diregéo
de escola de dificil acesso, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a

remuneracao integral.

Secao ll

Gratificagao Pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 42. O profissional da educagéo lotado em escola de dificil acesso
percebera, como gratificacdo, respectivamente, 10%, 15% ou 20% sobre o vencimento da classe a que

pertencer, conforme classificagdo da escola em dificuldade minima, média ou maxima.
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§1°. As escolas de dificil acesso serdo classificados por decreto, baixado pelo Prefeito Municipal,
mediante enquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.
§2°. S&o requisitos minimos para classificagéo da escola como de dificil acesso:
| - Localizagdo na zona rural;
Il - Distancia de mais de trés quildmetros da zona urbana do Municipio ou das sedes distritais;
lll - Inexisténcia de linha regular de transporte coletivo até mil metros da escola, ou de

transporte oferecido pelo Municipio.

Secao lll

Gratificagao pelo Exercicio em Classe Especial

Art. 43. O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades
com classe especial, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a percepgao de

gratificagdo correspondente a 30%, calculada sobre o vencimento da classe e nivel a que pertencer.

Secao IV

Gratificagao pelo Exercicio de Direg¢ao de Escola

Art. 44. As fungdes de Dire¢do de Escola ou de Vice-Diregdo de Escola
serdo exercidas através da designacdo para exercicio de Fungao Gratificada ou da nomeagéo para
Cargo em Comissao, nos termos do art. 37 desta Lei.

§1°. O exercicio das Fungbes Gratificadas de Diretor de Escola ou de Vice-Diretor de Escola sao
privativos aos servidores do Quadro do Magistério Municipal.

§2°. O exercicio dos Cargos em Comissao de Diretor de Escola ou de Vice-Diretor de Escola sdo de
livie nomeacgao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

§3°. O professor municipal designado para o exercicio da Fun¢éo Gratificada de Diretor de Escola ou

de Vice-Diretor de Escola, fica dispensado de lecionar.

TiTULO VI
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 45. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes
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que visem a:

| - Substituir professor legal e temporariamente afastado, e

Il - Suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.
Paragrafo unico. Fica autorizada a contratagcao emergencial de servidores do quadro do magistério do
municipio, para atendimento das hipdteses previstas nos incisos do caput, com prazo de até 90
(noventa), em sendo a necessidade superior ao referido prazo a contratagéo devera ser precedida ou

referendada por Lei especifica.

Art. 46. A contratagdo a que se refere o inciso | do artigo anterior somente
podera ocorrer quando néo for possivel a convocagao de outro professor para trabalhar em regime
suplementar, observado o disposto no parégrafo segundo do art. 33, devendo recair sempre que
possivel, em professor aprovado em concurso publico que se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, néo perdera o
direito a futuro aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrerd qualquer prejuizo na ordem

de classificagao.

Art. 47. A contratagdo de que trata o inciso Il do art. 46, observara as
seguintes normas:

| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precério, mediante verificagao prévia da falta
de professores aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as
necessidade do ensino;

Il - a contratag@o sera por prazo determinado de até seis meses, permitida a prorrogacao se
verificada a persisténcia da insuficiéncia de professores com habilitacdo de magistério e pedagogos,
nos termos autorizados pelo regime juridico do servidor.

lll - somente poderéo ser contratados professores ou pedagogos que satisfagam a instrugéo
minima exigida para atuar em carater suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislacéo

federal que fixa as diretrizes e bases da Educagao Nacional.

Art. 48. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando
assegurados os seguintes direitos ao contratado:
| - vencimento mensal igual ao valor do padrao basico do profissional da educagao;

Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
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Il - gratificagao de dificil acesso e/ou classe especial, quando for o caso, no termos desta Lei;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TiTuLO VIII
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49. A presente Lei representa a consolidagdo das alteragdes realizadas
a Lei Municipal 754, de 03 de abril de 2000 que institui o Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, portanto, ndo extingue, nem afeta ou prejudica, nenhum direito ja adquirido ou em curso de

aquisigéo.

Art. 50. Eventuais despesas decorrentes desta Lei corre¢do por conta de

dotag&o orgamentaria propria.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando
disposicOes que com ela sejam contrarias, em especial a Lei Municipal 754 de 03 de abril de 2000, pois

vem a consolida-la com suas alteragdes em um unico diploma legal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO, 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARGOS E FUNGOES PUBLICAS
(Art. 36 e 37 desta Lei)

SECAO |
QUADRO PERMANENTE

Recrutamento por Concurso Publico de Provas e Titulos

CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUIGOES: a) Descricio sintética: executar atividades especificas de planejamento,
administragéo, supervisdo escolar e orientagao educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino. b)
Descrigdo analitica: "ATIVIDADES COMUNS"- assessorar no planejamento da educagdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos
de pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboragédo, execugdo e avaliagdo de projetos de
treinamento, visando a atualizagdo do magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola,
detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na
identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da elaboragdo do Plano
Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das
turmas e da organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela escolar; participar da
preparagao, execugao e avaliagdo de seminarios, encontros, palestras e sessdes de estudo, manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres; participar de reunides técnico-
administrativo-pedagogicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagéo;
integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto a Diregéo e
professores, a recuperagao de alunos; participar no processo de integragao familia-escola-comunidade;
participar da avaliagdo global da escola; exercer fungdo de diretor ou vice-diretor, quando nela
investido. "NA AREA EDUCACIONAL"- elaborar o Plano de Acdo do Servico de Orientagéo
Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na
identificacdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionado em conjunto,
alternativas de solugdo a serem adotados; promover sondagem de aptidées e oportunizar informagao
profissional; participar da composicdo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos de
alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins. "NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR"- coordenar a elaboracdo do Plano
Global de Escola, coordenar a elaboragéo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de
Supervisdo escolar, a partir do Plano Global da escola; orientar e supervisionar atividades e
diagndsticos, controle e verificagcdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a
métodos e técnicas de ensino; assessorar a diregdo na tomada de decisbes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola: colaborando com
a direcao no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos
de classe, analisar o historico escolar do alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivagdo de mudangas no ensino; executar tarefas
afins. "NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR"- assessorar a direcdo da escola na definicdo de
diretrizes de acao, na aplicagéo da legislacdo referente ao ensino e no estabelecimento de alternativas
de integragao da escola com a comunidade; colaborar com a dire¢ao da escola no que for pertinente a
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sua especializagéo; assessorar a dire¢ao dos 6rgdos de administragcdo do ensino na operacionalizagao
de planos, programas e projetos; executar tarefas afins. "NA AREA DO PLANEJAMENTO DA
EDUCAGCAQ" - assessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar
planos, programas e projetos das esferas federal e municipal, participar da elaboragéo,
acompanhamento e avaliagcdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de agéo, executar
tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 22 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Formagao Superior que Habilite Legalmente ao Cargo de Pedagogo;

b) Outros: Lotagdo exclusiva na Sec. Mun. de Educagao;

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES: a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno, participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo e ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. b) Descri¢gao Analitica:
Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe,
estabelecer mecanismos de avaliagdo, constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagédo pedagogica e
orientacdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extra-
classe, coordenar a area do estudo; integrar érgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 22 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Formacdo Superior que Habilite Legalmente ao Cargo de Professor na area
pretendida, cfe. Art. 22 desta Lei;

b) Outros: Lotacdo exclusiva na Sec. Mun. de Educacéo;

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

SEGAOII
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Recrutamento por Livre Nomeagao e Exoneragao

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL

PADRAO: CC2 ou FG2

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-pedagdgico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;
coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragéo e execugédo
das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagdgica da
rede municipal de ensino; planejar agdes de execugédo da politica educacional da rede municipal da
dimensé&o pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar
e coordenar reunides com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos
relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar agdes voltadas a
formacdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e acdes de
melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
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indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informagdes da rede municipal, dos quais dispdbem em razéo da sua fungdo; subsidiar o(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de
ensino; controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranga individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagdgico,
coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizagao do curriculo, conforme os planos
de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promogao dos profissionais da
educagédo da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a
fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 22 horas semanais;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungéo podera determinar a realiza¢do de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formagao na area da educacéo;

b) Idade: Minima de 18 anos;

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PADRAO: CC2 ou FG2

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo o
planejamento, acompanhamento, organizagdo e coordenagdo do processo didatico-pedagégico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir,
organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos;
coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar municipal; orientar a elaboragdo e execugao
das diretrizes pedagdgicas das escolas; coordenar e promover a proposta curricular e pedagogica da
rede municipal de ensino; planejar agdes de execugédo da politica educacional da rede municipal da
dimensé&o pedagogica; assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar
e coordenar reuniées com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragdo dos documentos
relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coordenar ag¢des voltadas a
formagdo continuada dos professores da rede municipal de ensino; orientar medidas e agbes de
melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a necessidade e adotar procedimentos
indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a aquisicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento do processo educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados
e informagdes da rede municipal, dos quais dispdem em razdo da sua fungdo; subsidiar o(a)
Secretario(a) Municipal de Educagdo com dados e informagdes referentes a todas atividades de
ensino; controlar o correto cumprimento da carga horéria dos servidores sob sua responsabilidade;
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar 0 uso correto dos equipamentos de
seguranc¢a individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior imediato,
ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desenvolvimento pedagégico,
coordenando e orientando o processo de planejamento e dinamizag&o do curriculo, conforme os planos
de estudo; acompanhar e participar do processo de avaliagdo para a promog¢éo dos profissionais da
educagdo da rede municipal, quando for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a
fungdo, de acordo com a necessidade de trabalho.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 22 horas semanais;
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b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formagao na area da educagéo;

b) Idade: Minima de 18 anos;

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL

PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e organizar o funcionamento dos trabalhos desenvolvidos em
estabelecimentos de ensino municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir a legislagio de Ensino, a legislacdo ao
pessoal docente e de apoio administrativo, as determinagdes superiores € as constantes no Regimento
Escolar; tomar providéncias para disciplinar os casos omissos no Regimento Escolar; propor e aprovar
formas de atuag@o, adequadas as possibilidades da escola, para dar cumprimento ao que for
planejado; tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento e melhoria do curriculo e ao provimento da
escola em termos de recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; dinamizar o fluxo de informagdes entre escola e outros 6rgaos, quando necessario e
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; representar a escola,
responsabilizando-se por sua organizagdo e funcionamento perante a Secretaria Municipal de
Educagao e Cultura; assinar toda a documentagéo da escola e a relativa a vida escolar dos alunos;
tomar providéncias cabiveis, junto a Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura, nos casos de
aplicagdes disciplinares definidas em Lei aos professores e servidores que incorrerem em faltas
referidas no Regimento Escolar; promover a organizagdo do acervo bibliografico e dos recursos
audiovisuais da escola e estabelecer normas para seu uso; realizar tratamento estatistico global do
rendimento escolar dos alunos, com base nos resultados gerais apresentados pelos professores;
colaborar na obtengéo de clima favoravel ao entrosamento dos alunos, professores e demais pessoas
da escola; promover e coordenar a Avaliagdo Global da Escola; exercer outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicédo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagé&o de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formagao na area da educagéo;

b) Idade: Minima de 18 anos.

c) Habilitagdo: Experiéncia na docéncia publica ou privada.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e organizar o funcionamento dos trabalhos desenvolvidos em
estabelecimentos de ensino municipal

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cumprir e fazer cumprir a legislagio de Ensino, a legislacdo ao
pessoal docente e de apoio administrativo, as determinagdes superiores e as constantes no Regimento
Escolar; tomar providéncias para disciplinar os casos omissos no Regimento Escolar; propor e aprovar
formas de atuagdo, adequadas as possibilidades da escola, para dar cumprimento ao que for
planejado; tomar decisdes com vistas ao desenvolvimento e melhoria do curriculo e ao provimento da
escola em termos de recursos didaticos necessarios ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem; dinamizar o fluxo de informagdes entre escola e outros érgdos, quando necessario e
devidamente autorizado pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; representar a escola,
responsabilizando-se por sua organizagdo e funcionamento perante a Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura; assinar toda a documentagdo da escola e a relativa a vida escolar dos alunos;
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tomar providéncias cabiveis, junto & Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, nos casos de
aplicagdes disciplinares definidas em Lei aos professores e servidores que incorrerem em faltas
referidas no Regimento Escolar; promover a organizagdo do acervo bibliografico e dos recursos
audiovisuais da escola e estabelecer normas para seu uso; realizar tratamento estatistico global do
rendimento escolar dos alunos, com base nos resultados gerais apresentados pelos professores;
colaborar na obtengéo de clima favoravel ao entrosamento dos alunos, professores e demais pessoas
da escola; promover e coordenar a Avaliagéo Global da Escola; exercer outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formagao na area da educagéo;

b) Idade: Minima de 18 anos.

c) Habilitagdo: Experiéncia na docéncia publica ou privada.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nas atividades inerentes & administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢éo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
direcao da escola e a proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno
em que desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢cdo da escola nos seus impedimentos legais, se
assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuigdes que lhe forem delegadas
pela dire¢do; participar das reuniées administrativas e pedagégicas da escola e outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagao de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: formagao na area da educagéo;

b) Idade: Minima de 18 anos.

c) Habilitagao: Experiéncia na docéncia publica ou privada.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar nas atividades inerentes & administracdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que lhe s&o disponibilizados, bem como gerenciar as
atividades relacionadas ao corpo discente da institui¢ao.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela
dire¢do da escola e a proposta pedagogica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno
em que desempenhar suas fungdes; substituir a diregdo da escola nos seus impedimentos legais, se
assim designado; representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas
pela direcdo; participar das reuniées administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: formagao na area da educagéo;
b) Idade: Minima de 18 anos.
c) Habilitagao: Experiéncia na docéncia publica ou privada.
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Na oportunidade que lhes cumprimento cordialmente, encaminho em anexo o
Projeto de Lei Consolidagao do Plano do Magistério Municipal.

Apbs cuidadosa revisdo ao estatuto vigente denotou-se que 0 mesmo
encontrava-se omisso e, até mesmo, contraditério entre si e em diversos dispositivos para com a
legislagao federal e jurisprudéncia aplicavel o que gera um potencial passivo judicial muito grande e
grave.

Ademais, denotou-se que, ao longo dos anos, diversas foram as alteragdes
realizadas, possuindo, hoje, 0 Municipio um real remendo de lei.

Assim, na eminencia da realizagdo de necessario concurso publico, pode-se
perceber a necessidade de, além de providenciar as alteragdes necessarias para fins de cumprimento
da legislacéo federal e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em questdes de pessoal de entes
publicos, consolidar a norma em um estatuto novo sem remendos, o que facilitaré a interpretacdo dos
estudantes, bem como dos proprios 6rgdos internos de Recursos Humanos que fazem a sua
operacionalizago pratica.

Nesses termos, encaminha a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente
projeto que visa a modernizagao da legislagdo municipal.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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