Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

- Visto da Procuradoria Geral

PROJETO DE LEI N° 1.833 DE 29 DE NOVEMBR DE 2022

Altera e Consolida o Plano de Classificagdo de Cargos e
Fungdes do Quadro Geral do Municipio, instituido pela Lei
Municipal 82 de 20 de fevereiro de 1990 e suas alteragdes
realizadas ao longo de seus mais de 32 anos de vigéncia e da
outras providencias.

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo concedidas pela Lei Orgénica do Municipio,

Constituicdo Estadual e Federal,

Faco saber, em cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio, que

envio para a aprecia¢do do Poder Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. E adotado, no servigo publico do Municipio de Erebango, o Plano de
Classificagao de Cargos estabelecido por esta Lei.
Paragrafo Unico. O regime dos servidores do Municipio de Erebango sera o Estatutario excetuados os
empregos publicos criados por lei que expressamente indiquem a submissdo a Consolidagédo das Leis
Trabalhistas - CLT.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigdes:

| = CARGO ¢ o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado
por Lei, com denominag&o propria e vencimentos ou salarios especificos;

Il - CATEGORIA FUNCIONAL é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com
iguais atribuicOes e responsabilidades, constituidas de padrdes e classes;

Il - CLASSE é a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promogao;

IV — PADRAO é a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V — CARREIRA é o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores

poderdo ascender através das classes, mediante promogéo;
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VI - PROMOGCAOQ é a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente

superior na mesma categoria funcional.

Art. 3°. A organizagédo do quadro de pessoal do Municipio de Erebango fica

assim constituida:

| - Quadro Permanente de Cargos;

Il — Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;

Il - Quadro Especial em Exting&o.
§1°. O Quadro Permanente de Cargos € constituido por categorias funcionais de provimento efetivo,
sendo exigida habilitagdo em concurso publico.
§2°. O Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas é constituido de cargos ou fungdes de
chefia, dire¢ao e assessoramento, criados em Lei sendo de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito
Municipal.
§3°. Quadro especial em Extingdo é destinado aos cargos que, embora ocupados por servidores
efetivos, foram declarados em extingdo conforme forem vagando, devendo a Lei dispor quanto a seus

direitos e a eventual reenquadramento.

Art. 4°. O cargos e fungdes que compde o Magistério Municipal, dispde de

Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes proprio.

Art. 5°. A lei que criar cargos devera ser sempre precedida de justificativa de
sua necessidade e determinar a forma de nomeagao de seus ocupantes, se em carater efetivo ou em
comissdo, bem como estabelecer, para seu provimento, os requisitos minimos de escolaridade e

aptidao profissional.

CAPITULOII
ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 6°. A estrutura basica do Quadro Permanente de Cargos é constituida
dos seguintes servicos:
| - Servigos de Administragdo em Geral;

Il - Servigos de Obras e Saneamento;
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

Art. 7°. O Quadro Permanente de Cargos do Municipio € constituido dos

seguintes Cargos:

DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS | PADRAO REMUN
Agente de Combate as Endemias 1 4-A
Agente de Comunitario de Salude 7 4-A
Agente de Controle Interno 1 5-A
Agente de Fiscalizagdo 2 9-A
Almoxarife 1 5-A
Assistente Social 1 6-A
Auxiliar de Administragdo 20hs (Em extin¢ao) 1 1
Auxiliar de Administragdo 40hs 9 3
Contador 1 7
Continuo (Em extingao) 1 2
Digitador 1 5-A
Enfermeiro 2 7
Farmacéutico 1 6
Inspetor Tributario e de Obras 1 5-A
Mecanico 2 5-A
Médico Clinico Geral - PSF 1 8
Médico Veterinario 1 6
Médico 2 7-A
Monitor 10 2
Monitor Auxiliar (Em extin¢éo) 2 2
Motorista/Operario 19 3
Nutricionista 1 4
Odontologo 2 6
Oficial Administrativo 2 5-A
Operador/Operario/Maquinas 14 4
Operario (Em extingéo) 6 2
Pedreiro (Em extingéo) 1 3
Psicélogo 20hs 1 5
Psicologo 40hs 1 6
Servente (Em extingao) 15 2
Técnico em Agropecuaria e/ou Agricola 2 5
Técnico em Enfermagem 4 4
Tesoureiro 2 6
Vigilante (Em Extin¢éo) 2 2
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CAPITULO Il
ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 8°. Entende-se por especificagbes das categorias funcionais a
discriminagdo dos cargos classificados & base de deveres e responsabilidades, contendo o nome da

categoria, 0 servico e a sintese dos deveres, para provimento dos cargos que a integram.

Art. 9°. A especificagdo de cada categoria funcional devera conter:
| - Denominag&o da categoria funcional;
[l — Padr&o de vencimento;
Il - Descrig&o sintética e analitica das atribuigdes;
IV — Condigbes de trabalho, incluindo carga horéria semanal e outras especificagoes;
V - Requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucéo, a idade e outros especiais de

acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 10. Faz parte integrante desta Lei o ANEXO UNICO que realiza as
especificagbes das classes do Quadro Permanente de Cargos, do Quadro de Cargos em Comisséo e

Fungbes Gratificadas e do Quadro Especial em Exting&o, o qual podera ser alterado por Lei.

Art. 11. Toda e qualquer proposta de criagdo de novas classes de cargos
permanentes ou em comissdo e de fungdes gratificadas, devera ser acompanhada das respectivas

especificagoes.

CAPITULO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 12. O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, destinados a chefia, dire¢cdo e assessoramento, é

constituido da seguinte forma:
DENOMINAGAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO REMUN

Assessor Ambiental 1 CC4ouFG4
Assessor de Comunicagéao e Diwulgagao 1 CC30ouFG3
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Assessor de Gabinete de Secretaria 1 CC1ouFG1
Assessor de Nivel Superior 1 CC5-Aou FG5-A
Assessor de Programas Socioassistenciais 1 CC4ouFG4
Assessor de Projetos e Convénios 1 CC50uFG5
Assessor de Secretaria 8 CC30uFG3
Chefe da Central de Compras (Agente de Contratagdo) 1 CC50uFG5
Chefe de Equipe Odontoldgica 1 CC3-Aou FG3-A
Chefe de Gabinete 1 CC50uFG5
Chefe de Gabinete de Secretaria 4 CC4ouFG4
Chefe de Obras 1 CC50uFG5
Diretor de Departamento de Transito 1 CC30ouFG3
Diretor de Telecentro Comunitario 1 CC4ouFG4
Diretor dos Servigos de Britagem 1 CC4ouFG4
Diretor Municipal de Desportos 1 CC3ouFG3
Dirigente de Equipe 1 CC30ouFG3
Procurador Geral do Municipio 1 CC5-Aou FG5-A
Secretario 7 Subsidio

Paragrafo unico. Fica assegurado o preenchimento do percentual minimo de 10% (dez por cento) dos

cargos que constituem a tabela objeto do caput deste artigo por servidores efetivos que, nos termos do

estatuto do servidor (regimento juridico) poderdo optar pelo provimento em Cargo em Comisséo ou

Funcao Gratificada.

Art. 13. O provimento das fungdes gratificadas é privativo de servidor publico

efetivo do Municipio ou posto a disposicdo deste, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo de

origem.

Art. 14. As especificagdes dos cargos em comissdo e das fungdes

gratificadas, nos termos do Capitulo Il desta Lei, s&o fixadas no ANEXO UNICO.

CAPITULOV

PROVIMENTO, RECRUTAMENTO, PROMOGAO E TREINAMENTO

Secao |

Provimento
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Art. 15. Compete ao Prefeito Municipal prover os cargos, respeitando as

previsdes legais.
Paragrafo tnico. A Portaria de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacoes,
sob pena de nulidade do ato e de responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| — A denominagao do cargo vago e demais elementos de identificagdo, em sendo possivel o
motivo da vacancia e o nome do imediatamente anterior ocupante;

Il — O carater da investidura, se efetivo, se em comissdo, se interinamente ou se em
substituicao;

Il - O fundamento legal do cargo e seu padréo remuneratorio.

Art. 16. No provimento dos cargos permanentes serdo rigorosamente
observados os requisitos minimos para provimento estabelecidos por categoria funcional da forma
prevista na respectiva especificacdo contida no ANEXO UNICO desta Lei, sob pena de

responsabilidade de quem autorizar a admisséo.

SEGAO Il

Recrutamento

Art. 17. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial
de cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no regime juridico
(estatuto) dos servidores do Municipio de Erebango.

Paragrafo tnico. O Regulamento dos Concurso Publicos, com objetivo de profissionalizar o Servidor,
definira critérios de valorizagdo na prova de titulos, quando houver, pelo tempo de servigo publico do
candidato, ndo superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a tal prova ou etapa

do concurso.

Art. 18. O servidor que por forga do concurso publico for provido em cargo de
outra categoria funcional, sera enquadrado na classe “A” da respectiva categoria, iniciando nova

contagem de tempo de exercicio para fins de promogao.

Secao lll
Promogao

i
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Art. 19. A promocgédo sera realizada dentro da mesma categoria funcional

mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 20. Cada categoria funcional teréd 07 (sete) classes designadas pelas

letras A, B, C, D, E, F e G, sendo esta Ultima a final da carreira.

Art. 21. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, incialmente na

classe “A” e a ela retorna quando vago.

Art. 22. As promogdes obedecer&o ao critério de tempo de exercicio em cada

classe e ao merecimento.

Art. 23. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:
| - Trés anos para a Classe B;
Il — Quatro anos para a Classe C;
[l - Seis anos para a Classe D;
IV — Sete anos para a Classe E;
V - Cinco anos para a Classe F;

VI - Cinco anos para a classe G.

Art. 24. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do
seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que lhe
sao cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§1°. Em principio todo servidor tem merecimento para ser promovido.
§2°. Fica prejudicado o merecimento acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogao sempre que o servidor:
| - Somar duas penalidades de adverténcia;
Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - Somar 10 (dez) faltas injustificadas.
§3°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova

contagem para fins do tempo exigido para promogao.
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Art. 25. Suspendem a contagem de tempo para fins de promog&o:
| - As licencas e afastamentos sem direito & remuneragao;
Il = As licengas para tratamento de saude no que excederem a 90 (noventa) dias, mesmo
quando em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servigo;

Il - As licencas para tratamento de satde em pessoa da familia.

Art. 26. A promogao terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o

servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Secao IV

Treinamento

Art. 27. A Administracdo Municipal promovera treinamentos para 0s seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas

fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 28. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo
préprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgéo ou

entidade especifica.

CAPITULO VI
PLANO REMUNERATORIO (DE PAGAMENTO)

Art. 29. A tabela de vencimentos basicos para o Quadro Permanente de

Cargos € constituida dos seguintes padrdes e respectivas progressos horizontais:

PADRAO PADRAO HORIZONTAL (CLASSES)

BASE A B c D E F G
1 R$ 1.220,73 | R$ 1.281,77 | R§ 1.34585| R$ 1.413,13 | R$ 1.483,79 | R§ 1.557,98 | R$ 1.635,88
2 R$ 1.519,08 | R$ 1.595,03 | R$ 1.674,79 | R$ 1.758,53 | R§ 1.846,45 | R$ 1.938,77 | R§ 2.035,71
3 R$ 1.986,95| R$ 2.086,29 | R§ 2.190,61 | R$ 2.300,14 | R$ 2.41515| R$ 2.535,90 | R§ 2.662,70
4 R$ 239924 | R$ 2.519,20 | R§ 2.64516 [ R$ 2.777,42 | R$ 2.916,29 | R§ 3.062,11 | R$ 3.215,21
4A | R§ 2.424,00 | R$ 2.54520 | R§ 2.672,46 | R$ 2.806,08 | R§ 2.946,39 | R§ 3.093,71| R§ 3.248,39
5 R$ 2.908,45| R$ 3.053,87 | R$ 3.206,56 | R$ 3.366,89 | R§ 3.535,23 | R$ 3.712,00 | R§ 3.897,60
5A | R$ 3.339,02| R§ 3.505,97 | R§ 3.681,27 | R 3.865,33 | R$ 4.058,59 | R 4.261,52 | R§ 4.474,60
6 R$ 4.398,99 | R$ 4.618,94 | R 4.849,89 | R$ 5.092,38 | R§ 5.347,00 | R$ 5.614,35| R§ 5.895,07
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6A | R$ 550939 | R$ 5.784,86 | R§ 6.074,11 | R$ 6.377,81 | R$ 6.696,70 | R 7.031,54 | R$ 7.389,11
7 R$ 7.270,91 | R$ 7.634,46 | R$ 8.016,18 | RS 8.416,99 | R$ 8.837,84 | RS 9.279,73 | R$ 9.743,72
7A R$ 10.228,25 | R$ 10.739,66 | R$ 11.276,65 | R$ 11.840,48 | R$ 12.432,50 | R$ 13.054,13 | R$ 13.706,83
8 R$ 15.990,33 | R$ 16.789,84 | R$ 17.629,33 | R$ 18.510,80 | R$ 19.436,34 | R$ 20.408,16 | R$ 21.428,57

Paragrafo Unico. A tabela para os Cargos de Provimento Efetivo objeto do caput deste artigo, tem a
incidéncia entre as classes na ordem de 5% (cinco por cento), isto &, sobre a classe “A” a Classe “B”

sera 5% (cinco por cento) maior e assim sucessivamente até a Classe “G”.

Art. 30. A tabela remuneratéria (de pagamento) para os cargos em comissao

e para as fungdes gratificadas é constituida da seguinte forma:

PADRAO
NUMERICO cc FG
1 R$ 945,09 | R$ 472,41
2 R$ 1.090,52 | R$ 545,19
3 RS 1.797,20 | R$ 727,01
3A R$ 1.822,41 | R$ 828,37
4 R$ 2.399,24 | R$ 1.199,55
5 R$ 2.908,18 | R$ 1.454,02
5A R$ 6.134,58 | R$ 3.067,29
6 R$ 6.180,13 | R$ 3.089,86

Art. 31. Os valores dos vencimentos e gratificagdes, fixados nas tabelas dos

arts. 29 e 30, serdo sempre reajustados através de indice percentual unico.

Art. 32. O servidor municipal que for nomeado para exercer fungédo

gratificada percebera o valor desta mais o0 vencimento de seu cargo efetivo.

Art. 33. Os servidores efetivos que ocuparem cargo em comissao, fungéo
gratificada ou cargo politico de Secretario em qualquer dos poderes, érgdos ou entidades da
administragao direta ou indireta do Municipio de Erebango, mesmo que pertencentes a quadro diverso

do seu, néo perderdo as promogdes que fizerem jus em seus respectivos quadros de origem.

Art. 34. O teto de vencimentos dos servidores Municipais, ndo podera ser
superior ao subsidio do Prefeito Municipal, ressalvadas as excegdes legalmente previstas e

jurisprudencialmente consolidadas através de Sumulas ou Teses dos Tribunais Superiores.
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Art. 35. Fica instituida a gratificagdo por servicos de monitoria de alunos
portadores de necessidades especiais, devida pelos servidores efetivos ocupantes dos cargos de
monitor € monitor auxiliar que estejam efetivamente desempenham suas fungdes com tais estudantes,
correspondente a 20% (vinte por centro) do vencimento da classe e nivel a que pertencer, desde que

apresentem formac&o especifica de capacitagéo para tais atividades.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. A presente Lei trata-se de consolidagdo das alteragdes realizadas na
Lei Municipal 82 de 20 de fevereiro de 1990 que instituiu o Plano de Classificacdo de Cargos e
Funcbes do Quadro Geral do Municipio de Erebango e, portanto, ndo extingue, nem altera nenhum
direito, cargo ou fungdo ja consolidado e em curso de consolidagdo, ressalvas as alteragbes nele

propostas.

Art. 36. Ficam declarados extintos os seguintes cargos publicos:

% N° DE CARGOS
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL EXTINTOS
Continuo 1
Técnico em Contabilidade 1
Borracheiro/Lavador 2
Carpinteiro/Operario 2
Vigilante 2
Monitor Auxiliar 8
Operario 18

Art. 37. Ficam declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no

momento em que vagarem, 0s seguintes cargos publicos:

~ N° DE CARGOS
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL EM EXTINTOS
Continuo 1
Auxiliar de Administragao 20hs 1
Pedreiro 1
Vigilante 2
Monitor Auxiliar 2
Operario 6
Servente 15
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Art. 38. Nos termos da legislagdo federal vigente, bem como dos
entendimentos dos Tribunais Superiores e dos Tribunais de Contas competentes, o Municipio podera,
em atengé@o ao principio da economicidade, da responsabilidade fiscal e boa gestdo dos recursos
publico, utilizar-se da terceirizagdo de servigos para atividades-meio que devera observar a legislagéo

vigente e aplicavel as contratagdes e licitagbes publicas.

Art. 40. As despesas decorrentes correrdo por conta de dotagdo

orcamentaria propria.

Art. 41. Estad Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando
disposicbes contrarios, em especial a Lei Municipal 82 de 20 de fevereiro de 1990, pois possui sua
esséncia na consolidagdo desta com as suas diversas alteragdes realizadas nos mais de 32 anos de

vigéncia.

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO, 29 DE NOVEMBRO DE 2022.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal

Coracéo Verde do Rio Grande. Doe Orgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”
www.erebango.rs.gov.br — atendimento@erebango.rs.gov.br
Rua Abrado Dozza, 900 — CEP 99920-000 — Erebango — Rio Grande do Sul — Fone (54) 3339-1044



Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

TLABRIL-1988

ANEXO UNICO

ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARGOS E FUNGOES PUBLICAS
(Art. 10 e 14 desta Lei)

SECAO |
QUADRO PERMANENTE

Recrutamento por Concurso Publico

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SERVIGO: Saude

PADRAO: 4-A

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal. Responsabilizar-se pelas fungbes de Vigilancia Sanitaria e em Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e
promogdo de saude; executar as atividades vinculadas aos programas de zoonozes; pesquisar €
coletar vetores causadores de infecgdes e infestagdes; vistoriar iméveis e logradouros para eliminagéo
de vetores causadores de infecgOes e infestagbes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de
focos potenciais de vetores causadores de infecgOes e infestagdes; manusear e operar equipamentos
proprios para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestagbes; orientar os
cidadaos quanto a prevencao e tratamento de doencas transmitidas por vetores; participar de reunides,
capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagao social; participar de agdes de desenvolvimento das
politicas de promogdo da qualidade de vida; desempenhar outras atividades afins que lhe forem
designadas pela autoridade competente. Realizar inspegdes nos diferentes estabelecimentos,
apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre
irregularidades e orientar conforme a legislagao. Realizar vistorias Sanitarias. Expedir alvaras sanitérios
apés vistorias. Coordenar a interligagdo de dados de fiscalizagdo com demais setores Municipais,
Estaduais e Federais. Quando necessario, se habilitado, conduzir veiculos publicos. Demais atividades
relacionadas a atividade de vigiléncia sanitaria, especialmente aquelas previstas em lei.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos €
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Outros: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada;

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

SERVIGO: Saude

PADRAO: 4-A

SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogao da saude,
mediante a¢des domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e
promogao de saude; executar Utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural
da comunidade; promogao de agOes de educagao para a saude individual e coletiva; o registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e
outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas a
area da saude; a realizagéo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco
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a familia; a participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; realizar mapeamento de areas; cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; identificar individuos e familias expostos a situagbes de risco;
orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; realizar agdes e atividades, no
nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacdo de risco; desenvolver agdes de educagédo e vigilancia a saude,
com énfase na promogado da salde e na prevencao de doengas; promover a educagdo e a mobilizagéo
comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre
outras; traduzir para a Equipe da Saude da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que
possam ser potencializados pela equipe, executar outras atividades e tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;
b) Outros: Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada,
ressalvado o disposto no § 1°, do art. 7°, da Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006;;
c) Idade: Minima de 18 anos completos;
d) Residéncia: Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital
referente ao recrutamento.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

SERVICO: Atividades de Controle Interno (Administragdo em Geral)

PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenagao, supervisao e execugao de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; examinar a
legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo or¢camentéaria, financeira e
patrimonial nos érgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem
como dos direitos e deveres do Municipio; avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando comprovar o alcance e adequacdo dos seus objetivos e diretrizes;
avaliar a execugdo dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes
e limites previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacbes estabelecidas, sua coeréncia com as condicdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; subsidiar, através de recomendagles, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos oOrgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes
relativas as operacdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do
Sistema de Controle Interno do Municipio; prestar apoio ao 6rgéo de controle externo no exercicio de
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suas fungdes constitucionais e legais; auditar os processos de licitagdes, dispensa ou de inexigibilidade
para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos de materiais e outros; auditar os servi¢os do
orgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao dos
veiculos, seus equipamentos, atua¢do da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; auditar
o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; auditar
a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagao de concursos publicos, publicagdo de editais,
prazos, bancas examinadoras e demais atos relacionados; auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de servico,
autorizagdo legislativa, prazos; apurar a existéncia de servidores em desvio de fungdo; analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; auditar
langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescricdo; examinar e
analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes;
quando habilitado podera, se necessario ao cumprimento de suas atribui¢des, conduzir veiculo publico;
exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 16 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade Curso superior completo de Administragéo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e
Sociais (Direito), Ciéncias Econdmicas, Gestdo Publica ou Tecnologia da Informagé&o.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZAGAO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria estadual e municipal;
constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadacéo e promover a cobranga de
tributos, aplicar penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar
a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar,
coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria. Realizar a fiscalizagédo de obras publicas e
privadas (fase prévias de projeto até execugdo e concluséo da obra), observando posturas e
cumprimento da legislagéo. Receber, guardar e controlar a entrada e saida de materiais utilizados pelo
Gabinete do Prefeito Municipal e demais Orgéos, Secretarias e Departamentos. Desenvolver atividades
administrativas e fiscalizatdrias junto aos processos de licenciamento ambiental e sanitario nos termos
da legislagdo. Promover a fiscalizago e a vigilancia sanitaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: | - Estudar o sistema tributario municipal; estudar as leis que regulam
0 ICMS no Estado; auxiliar a inspe¢do tributaria municipal, em levantamentos estatisticos da area,
acompanhar o levantamento de censo do ICMS; organizar cadastros fiscais; organizar arquivos
estatisticos da area ftributaria; exercer, no ambito municipal, a fiscalizagdo tributaria em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante; lavrar autos de infragao; desenvolver
trabalhos de fiscalizacdo em turmas volantes; atuar dentro dos parametros estabelecidos pelo artigo 6°,
da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; preencher e assinar Comunicacdo de
Verificagdo de Transito (CVT), prevista no Decreto n® 36.099, de 06 de julho de 1995; verificar
documentos fiscais, que nos termos da Lei Federal ou Estadual, devam acompanhar as mercadorias
em operagOes de que participam produtores, industriais e comerciantes; apurar qualquer irregularidade
fiscal ou indicio de sonegagdo, comunicando a reparticdo incumbida de calculo, assim como a
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autoridade competente; observar medidas de seguranca e determir, agdes legais para o exercicio da
fungdo; acompanhar o andamento das construgdes despachadas pela Prefeitura, afim de constatar a
sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas; exercer a representagdo de construgdes
clandestinas; embargar obras iniciadas sem aprova¢do ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes sobre construgdes clandestinas aplicando todas as
medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; prestar informagfes em requerimentos sobre constru¢do; reforma e demolicbes de
prédios; fiscalizar instalagbes d’agua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servigos de ampliagao e
reformas nas redes d’agua e esgoto; embargar a execugéo de instalagdes que estejam em desacordo
com as exigéncias legais; supervisionar tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas
referentes a estradas, pontes, pontilhGes, bueiros, calgamentos, pavimentacdes e construgdes
elaborando diario das obras publicas. Il - Conferir materiais e notas de entrega, podendo, se habilitado,
conduzir veiculos publicos para cumprimento de suas atribuigdes. lll - Exercer atividades fiscalizatérias
junto aos processos de licenciamento ambiental; receber, analisar e dar informagdes em requerimentos
com vistas a obteng@o ou renovacgao do licenciamento ambiental; receber e analisar formularios de
solicitag@o de viabilidade de empreendimentos, bem como a documentag¢do complementar necessaria
ao licenciamento ambiental de atividades de impacto local. Dirigir veiculos no cumprimento das
atividades fiscalizatorias. IV - Seguir as normativas da 11 Coordenadoria Regional de Saude - Divisao
de Vigilancia Sanitaria para exercer as suas fungdes. Exercer a atividade de fiscal com capacidade
legal para emitir autos de infracdo, autos de interdicdo e liberagcdo de alvards. Fiscalizar:
estabelecimentos que comercializam alimentos, medicamentos, perfumarias e cosméticos;
estabelecimentos que comercializam agrotdxicos; estabelecimentos que abatem animais para comércio
de carnes; estabelecimentos industriais que produzem alimentos; instituicdes publicas ou privadas que
prestam servigos dentro da ares de saude; estabelecimentos que possuem refeitérios e/ou sanitarios
coletivos; os veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte de alimentos pereciveis; as
empresas que comercializam e veiculam cargas toxicas. Participar do processo e fiscalizar os
estabelecimentos para liberagéo de alvaras. Exercer atividade dentro da area de controle de vetores e
outras atividades na area de saneamento basico. Comprometer-se a seguir as diretrizes do gestor local
da saude publica. Comprometer-se em manter-se sempre atualizado para poder exercer com melhor
desempenho possivel, as a¢des dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria. Encaminhar sempre
em prazo habil as faturas a central da 11 Coordenadoria regional de Saude - Divisdo de Vigilancia
Sanitaria, com teste de aprovacéo final e com certificado de conclusdo demonstrando estar apto a
exercer a fungéo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria. V - Aquelas fungbes designadas pelos superiores
hierarquicos que sejam afins a sintese de seus deveres.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade Nivel superior em qualquer uma das seguintes areas de formagao: Direito ou Ciéncias
Juridicas; Economia ou Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Contaveis; Administracdo; Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: ALMOXARIFE

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Receber, guardar, controlar a entrada e saida de todos os materiais usados
nas diferentes secretarias em suas atividades de rotina.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dar entrada em fichas, cardex, etc., de todos os materiais de uso da
municipalidade, especialmente, material de servigo burocratico, e material para distribuigdo nas escolas
municipais, pe¢as de manutengédo de veiculos, maquinas e equipamentos; e materiais de construgéo
de obras publicas; organizar a separa¢do dos mesmos em seus mais diferentes itens; controlar toda
saida desde materiais para os mais diferentes setores e servigos; manter o controle do estoque fisico,
compativel com o uso e necessidade dos diferentes setores da Administragdo Municipal; quando
habilitado e se necessario, conduzir veiculos publicos; requisitar do setor de compra a aquisigéo para
reposicao dos mesmos e fazer relatérios estatisticos e comparativos do uso do material nos diversos
setores da administragdo publica.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horério noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade Ensino Médio Completo.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SERVIGO: Educagéo ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 6-A

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de Assisténcia Social junto & comunidade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar a elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos programas na
area social desenvolvidos pela Prefeitura; efetuar visitas domiciliares para verificar a situagéo sécio-
econdmica dos municipes; efetuar outras diligéncias e verificagbes necessarias ao atendimento de
cada caso; efetuar investigagbes e estudos sociais; executar providéncias junto as escolas ou
instituicbes para prestar assisténcia a clientela; quando necessério e se habilitado conduzir veiculos
publicos; preparar relatorios, sistematizar e registrar os casos investigados; desenvolver atividades de
grupo, solucionando eventuais incidentes ocorridos; realizar trabalhos de assisténcia social em geral;
executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior, habilitagdo em Assisténcia Social e/ou Servigo Social;

b) Habilitagao: Registro Profissional no respectivo conselho (CRESS)

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 40hs

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritério de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: receber pessoas que venham a dirigir-se & Administracdo Publica,
encaminhando-as ao setor competente, efetuar telefonemas, zelar pelo bom atendimento ao publico
geral, redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer
registros relativos a dotagdes orcamentarias, elaborar e conferir folhas de pagamento; quando
necessario e se habilitado, conduzir veiculos; classificar expedientes e documentos; fazer o controle da
movimentagdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes
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em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedi¢do de correspondéncia; conferir materiais e
suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de
servidores e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO 20hs

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 1

SINTESE DOS DEVERES: executar trabalhos de escritorio de certa complexidade, que requeiram
alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: receber pessoas que venham a dirigir-se & Administracdo Publica,
encaminhando-as ao setor competente, efetuar telefonemas, zelar pelo bom atendimento ao publico
geral, redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer
registros relativos a dotagbes orcamentérias, elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar
expedientes e documentos; fazer o controle da movimentagdo de processos ou papéis, organizar
mapas € boletins demonstrativos; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a
expedicdo de correspondéncia; quando necessario e se habilitado, conduzir veiculos; conferir materiais
e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia de
servidores e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horéario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: CONTADOR

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que tém como atribuicdes, orientar, supervisionar e
executar a contabilizagdo financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tracando o
plano de contas, o sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragéo, para possibilitar o
controle contabil e orcamentario; coordenar a analise e classificagdo contabil dos documentos
comprobatdrios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura; acompanhar a execugédo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacGes; proceder a analise
econdmica-financeira e patrimonial da Prefeitura; orientar e supervisionar todas as tarefas de
escrituragao, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e conciliagéo de
contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢do das
operagdes contabeis; elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;
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informar processos, dentro de sua area de atuagéo e sugerir métodos e procedimentos que visem a
melhor coordenagdo dos servigos contabeis; estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos
das auditorias internas e externas; organizar relatérios sobre a situagdo econdémica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; quando necessario ao
desempenho de suas atribuicbes, se habilitado, podera conduzir veiculos; supervisionar o
arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de
tarefas tipicas da classe; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior em Ciéncias Contabeis;

b) Habilitagao: Registro Profissional no respetivo conselho de classe (CRC) na categoria de contador.
c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: CONTINUO

SERVICO: Administragdo em Geral

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos intemos e Eternos, de coleta, e de entrega de
correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar servicos internos e Externos; Entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e Pagamentos de contas
para atender as necessidades exigidas para o bom andamento do servi¢o; auxiliar nos servigos de
escritdrio, arquivando e abrindo pastas, classificando .rolhas e preparando etiquetas; encaminhar
visitantes mos diversos setores, acompanhando-os ou prestando-lhes informagdes necessarias; anotar
recados e telefonemas; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
Comprovar a execugdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em
almoxarifados, tais como: separar, contar e classificar pegas. E ferramentas controlar a saida de
ferramentas e equipamentos sob guarda do almoxarifado operar mimedgrafo; operar fotocopiadora;
servir café eventualmente, fazé-lo; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: DIGITADOR

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de digitagdo de dados no sistema informatizado.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar atividades didrias de digitagio de dados em sistema
informatizado de contabilidade publica - CTBP, Folha de Pagamento, Controle Patrimonial, Redator de
Textos, Controle Financeiro e outros sistemas e programas a ser implantados nos servigos
administrativos municipais. Quando necessario ao fiel cumprimento de suas atribuicdes e se habilitado,
conduzir veiculo publico. Elaborar a atualizagdo do movimento diério, mensal e anual, efetuar a
conferencia dos langamentos, emitir os relatorios diarios mensais e anuais exigidos por Lei, atender as

Coracéo Verde do Rio Grande. Doe Orgéos, Doe Sangue: Salve Vidas”
www.erebango.rs.gov.br — atendimento@erebango.rs.gov.br
Rua Abrado Dozza, 900 — CEP 99920-000 — Erebango — Rio Grande do Sul — Fone (54) 3339-1044



Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

Visto da Procuradoria Geral

TLABRIL-1988

informagdes das diversas secretarias municipais, elaborar copias de seguranca (BACKUP) do
movimento digitado, colaborar na adequagdo dos processos de automagdo de novos Sservigos,
organizar e arquivar os documentos e relatorios mensais, didrios e anuais e desenvolver outras
atividades inerentes da digitacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: ENFERMEIRO

SERVICO: Educagéo ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 7

SINTESE DOS DEVERES: Atribuicdes afetas a execugao e avaliagao de agdes técnicas cientificas na
prevencao de doengas e na recuperagdo da saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Promover e manter o inter-relacionamento do servigo de enfermagem
com os demais servicos hospitalares; manter o controle efetivo sobre o material e equipamento de
todas as unidades subordinadas ao servigo, realizagdo de atividades basicas e finalistas que
compreendem o planejamento, a programacéo, supervisdo, coordenacgao, execugdo e avaliacdo de
acdes técnica-cientificas de prevencdo de doencga; supervisionar a area de sua responsabilidade;
apresentar relatérios mensais e anuais das atividades desenvolvidas; desempenhar tarefas afins;
conduzir veiculos quando necessario ao exercicio de suas fungdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem;

b) Habilitagdo: Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe (COREN) na categoria de
Enfermeiro e Habilitagdo (CNH) minima na categoria B.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: FARMACEUTICO

SERVICO: Educacao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 6

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob sua responsabilidade técnica, programa oficial de
supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: coordenar, sob sua responsabilidade técnica, programas oficiais de
supervisdo, controle e distribuicdo de medicamentos de interesse do Municipio; orientar, sob sua
responsabilidade técnica, atividades afetas a drogarias e farmacias mantidas pelo Poder Publico
Municipal; aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do
estoque de medicamentos e outros materiais colocados sob sua responsabilidade; fazer a requisi¢do
de medicamentos, drogas e materiais necessarios ao desempenho de suas fungdes, dentro das
limitagdes financeiras e orgamentarias do Municipio; executar testes e exames hematoldgicos,
sorolégicos, bacterioldgicos, parasitoldgicos e citologicos; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares; ter a custddia das drogas toxicas e narcéticos; promover a integracdo das acles
coordenadas pelo seu setor com os demais 6rgdos da Administragdo; formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de orientagao e fiscalizagdo, com o objetivo de
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torna-los mais eficazes; quando necessario e se habilitado conduzir veiculos; coordenar os atos
administrativos executados dentro do Poder de Policia conferido ao Municipio, dentro da sua area de
atuagdo, especialmente na area de vigilancia sanitaria; comunicar as infragdes verificadas, propor a
instauragdo de processos e proceder as devidas autuagbes de interdigdes inerentes a fungédo e
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior em Farmécia;

b) Habilitagao: Registro Profissional no respectivo Conselho de Classe (CRF) na categoria de
Farmacéutico.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: INSPETOR TRIBUTARIO E DE OBRAS

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria estadual e municipal;
constituir o crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de
tributos, aplicar penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar
a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar,
coordenar e dirigir 6rgdos da administragao tributéria. Verificar o cumprimento das leis tributérias e das
atividades de fiscalizagdo. Inspecionar e fiscalizar a execucdo de obras publicas e privadas segundo a
legislagao aplicavel. Promover o alistamento militar e efetuar cadastros de areas rurais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro
e realizar pericia; exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais; lavrar autos de
infragdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico
especifico da area tributaria; apresentar relatorios periodicos sobre a evolugao da receita; estudar a
legislagao basica e integrar grupos operacionais. Acompanhar o andamento das construgdes a fim de
constatar a sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas, suspender obras iniciadas sem
aprovagdo ou em desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denuncias e fazer notificagdes
sobre construgdes clandestinas" aplicando as medidas cabiveis; prestar informagcdes em requerimentos
sobre construgdes; executar outras tarefas correlatas. Promover o alistamento ao servigo militar dos
jovens municipes; efetuar a distribuicdo de certificados de dispensa e certificados de isencdo aos
reservistas; orientar e organizar a campanha do servigo militar; preencher certificados de alistamento
militar e entrega-los aos reservistas; elaborar e fornecer relatérios e mapas estatisticos semanal,
mensal e anual a Delegacia do Servigo Militar; efetuar cadastro e recadastramento de areas rurais;
transferéncias de propriedades; desmembramento de areas; distribuir avisos e recibos para o
pagamento do tributo aos agricultores proprietarios; efetuar calculos de acréscimos legais de tributos
em atraso; elaborar mapas e informativos; quando necessario e se habilitado, conduzir veiculos;
desempenhar outros servigos correlatos a fungdo de responsavel pela Junta de Servico Militar e da
Unidade Municipal de Cadastramento.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Escolaridade: Nivel superior em qualquer uma das seguintes areas de formagao: Direito ou
Ciéncias Juridicas; Economia ou Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Contaveis; Administragéo; Arquitetura
e Urbanismo ou Engenharia Civil.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MECANICO

SERVIGO: Obras e Saneamento

PADRAO: 5-A

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquina e motores de diferentes espécies, efetuar
chapeagéo e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Consertar pecas de méaquinas; manufaturar ou consertar acessorios
para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer a conservagao
de instalagdes eletromecanicas; inspecionar e reparar automdveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e substituir, quando necessario, unidade e
partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagéo, de refrigeracéo,
de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmirilhar e assentar vélvulas, substituir buchas de
mancais, ajustar anéis de seguimento; desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar
hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados e
imobilizados por desarranjo mecéanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em
experiéncias com carros consertados; executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados, bem como ao uso de uniforme e IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

b) Habilitagao: Habilitagdo (CNH) minimamente na categoria B.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL PSF

SERVICO: Educacao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 8

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica, cirdrgica; realizar inspegées em candidatos a
cargos publicos € em servidores municipais, desenvolver agbes de salde, especificas do Programa
Saude da Familia, em observancia aos regramentos editados pelo Ministério da Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: | - Atender diversas consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de ingresso, licencas e aposentadorias; fazer visitas domiciliares a
servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doencga; preencher e
assinar laudos de exames e verificagdo; diagnosticar e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como: sangue, urina,
radiolégicos e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha Unica
individual do paciente; preparar relatorios mensais relativos as fungdes desempenhadas; expedir AlHs;
executar outras tarefas correlatas. Il - Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita;
executar as agdes de assisténcia integral (promogao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da salde) aos individuos e familias em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar
consultas clinicas e procedimentos na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
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demais espacgos comunitarios; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na
intervengdo na atengéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;
aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento
médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na UBS, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais, indicar
internacdo hospitalar ou domiciliar; solicitar exames complementares; contribuir e participar das
atividades de educagao permanente dos ACS e auxiliares e técnicos de enfermagem; conduzir veiculos
quando necessario ao exercicio de suas fungdes; executar outras tarefas atinentes ao atendimento
integral do PSF, em conformidade com as determinagdes do Ministério da Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horério noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

b) Habilitagao: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRM) na modalidade Médico e
Habilitagdo (CNH) minimamente na categoria B.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

SERVICO: Educagao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 6

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.
Fazer inspegdes sanitarias em produtos de origem animal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: - Prestar assisténcia aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em fungéo de planejamento simples e racional uma exploragéo zootécnica econémica;
- Estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio, bem como a implantagdo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; - Instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selegdo, alimentagédo e de defesa sanitaria; - Prestar orientagdo tecnoldgica no
sentido do aproveitamento agro-industrial dos excedentes da producdo; - Realizar exames,
diagnosticos e aplicacao de terapéutica médica veterinaria; - Atestar o estado de sanidade de produtos
de origem animal; - Fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar na profilaxia e controle das
zooneses animais; - Executar tarefa afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo; - Prestar orientagdo e coordenar o programa ambiental municipal — Conduzir veiculos
publicos quando necessario.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 28 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria.

b) Habilitagdo: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRMV) na modalidade Médico
Veterinario e Habilitagdo (CNH) minimamente na categoria B.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MEDICO

SERVICO: Educagéo ou Salde e Assisténcia
PADRAO: 7A
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SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica, cirlrgica, fazer inspegdes em candidatos a
cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores
publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenga e aposentadorias; fazer visitas
domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
preencher e assinar laudos de exames e verificagao; fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais, tais como:
sangue, urina raio x e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha
unica individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do emprego; conduzir
veiculos leves; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 14 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Medicina.

b) Habilitagao: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRM) na modalidade Médico e
Habilitagdo (CNH) minimamente na categoria B.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MONITOR

SERVICO: Educagao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de recreagéo infantil e de orientagao biopsicossocial.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar atividades diarias de recreagdo com criancas e trabalhos
educacionais de artes diversas, acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais,
proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na
alimentagao; servir refeicdes e auxiliar as criangas menores a se alimentarem, auxiliar a crianga a
desenvolver a coordenag¢do motora; observar a saude e o bem-estar das criangas levando-as quando
necessario para atendimento médico-ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigéo
médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; orientar os
pais quanto a higiene infantil, vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seus substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo
de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de
evolugéo das criangas; fornecer dados para estatisticas; executar outras tarefas correlatas.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, com possibilidade, mediante oportunidade e conveniéncia do servigo
publico, ser reduzido para 30 horas semanais para fins de turnos ininterruptos de trabalho.

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MONITOR AUXILIAR

SERVICO: Educacao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar na execucdo de atividades de recreagdo infantil e orientagdo
biopsicossocial.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Auxiliar em todas as atribuigdes concementes ao cargo de Monitor;
executar atividades diarias de recreagdo com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas,
acompanhar as criangas em passeios, visitas e festividades sociais, proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; servir refeicoes e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem, auxiliar a crianga a desenvolver a coordenag@o motora;
observar a saude e o bem-estar das criangas levando-as quando necessario para atendimento médico-
ambulatorial; ministrar medicamentos conforme prescrigdo médica; prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediatamente da ocorréncia; orientar os pais quanto & higiene infantil, vigiar e
manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seus
substituto ou responsavel quando afastar-se ou no final do periodo de atendimento; apurar a frequéncia
diaria e mensal dos menores, bem como manter boletim de evolugéo das criangas; fornecer dados para
estatisticas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais, com possibilidade, mediante oportunidade e conveniéncia do servigo
publico, ser reduzido para 30 horas semanais para fins de turnos ininterruptos de trabalho.

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: MOTORISTA OPERARIO

SERVICO: Obras e Saneamento

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir veiculos e equipamentos rodoviarios do Municipio; executar
trabalhos bragais e servigcos de apoio na conservagao de estradas, correlatos as fungdes de operario.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir maquinas e equipamentos rodovirios, automéveis, caminhdes
e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem
quando concluido o servig¢o do dia; manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo dos veiculos,
maquinas e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar o abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes; no interesse da Administracdo, prestar servigos bragais de apoio na
conservagao de estradas, abertura de valas, bueiros e auxiliar nas tarefas de construgéo de pontes e
demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais.

b) Outras Horario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados; sujeito a
viagens e uso de uniforme a ser fornecido pela Municipalidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Incompleto.

b) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo de motorista profissional minimamente na categoria D.
c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: NUTRICIONISTA

SERVICO: Educacao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: planejar e executar servicos ou programas de nutrigio e de alimentagdo em
estabelecimentos do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos de saude
publica, educagao e outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a estocagem,
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preparagao, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educacao
alimentar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Nutrig&o.

b) Habilitagdo: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRN) na modalidade
Nutricionista.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: ODONTOLOGO

SERVICO: Educagéo ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 6

SINTESE DOS DEVERES: Compreende os cargos que tem como atribuicdo prestar assisténcia
odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar
programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Examinar, diagnosticar e tratar afeccées da boca, dentes e regido
maxilofaxial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; manter
registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a
cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissédo de
pessoal na Prefeitura; efetuar levantamento que identifiquem indicadores odontolégicos de saude
publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos de prevengéo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para os estudantes da
rede municipal de ensino e para a populagéo de baixa renda; participar da elaboragao de plano de
fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas afins.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horério noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Odontologia.

b) Habilitagdo: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRO) na modalidade Cirurgido
Dentista.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 5A

SINTESE DOS DEVERES: Executar complexos de escritorio que envolvam interpretagdo, normas
administrativas, especialmente para informagoes.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracéo
municipal, que exijam interpretacdes de textos legal, especialmente da legislagéo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos
oficiais, portarias, decretos, projetes de lei; executar e/ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos
de receita e despesa, folhas de pagamento, empenho, balancetes, demonstrativo de caixa operar com
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maquinas de contabilidade em gerais. Organizar e orientar a elaboragéo de ficheiros e arquivos de
documentagéo e de legislagao; conduzir veiculos leves quando necessario ao desempenho das suas
atribuigdes; secretariar reunides e comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais e executar
outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contédbeis, Direito ou
Recursos Humanos (superior ou tecndlogo).

b) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagao categoria minima B.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: OPERADOR/OPERARIO/MAQUINAS

SERVIGO: Obras e Saneamento

PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: compreende o0s cargos que tem como atribuicdo operar maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras providas de implementos que servem para nivelar, escavar e mexer
terra pedra, areia, cascalho e similares; dirigir veiculos leves ou pesados, automéveis, caminhdes,
camionetas, Onibus, microdnibus e outros veiculos; no interesse da Administragdo podera
desempenhar tarefas correlatas as de operario.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compressor, pa mecanica e outros; conduzir e manobrar ma-quinas, acionando motores, e
manipulando comandos de marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;
operar mecanismo de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover levantar ou descarregar terra, areia, cascalho,
pedras e materiais analogos; executar servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento e
descarregamento de material; dirigir veiculos leves ou pesados, automaéveis, caminhdes, camionetas,
onibus, microdnibus e outros veiculos; zelar pela boa qualidade do servigo; controlando o andamento
das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, afim de garantir sua correta execugao; por em
pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagé@o e estacionamento de maquinas e
veiculos, afim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar as maquinas e veiculos, seguindo as
instrucdes de manutengdo do fabricante, bem como trocar pneus, quando necessario; efetuar
pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento dos
equipamentos; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar segundo normas estabelecidas,
dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras
ocorréncias, para controle da chefia; no interesse da administracdo, prestar servigo bragais de apoio na
conservagao de estradas, na abertura de valas, bueiros e auxiliar nas tarefas de construgéo de pontes
e demais tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horéario noturno, aos sabados, domingos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme e IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagao categoria minima D.

c) Idade: Minima de 18 anos completos.
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CARGO: OPERARIO

SERVICO: Obras e Saneamento

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos bragais que ndo exijam especializacdo, servicos de
limpeza urbana; apoio aos servigos de transportes e conservagéo de estradas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e
levar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros; fazer mudangas, proceder abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas e depositos de lixos; recolher lixo a domicilio, operando
caminhdes de passeio publico; auxiliar em tarefas de constru¢do, calgamento e pavimentagcdo em
geral; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em servigos de
abastecimento, lavagem e manutengao de veiculos e equipamentos rodoviérios; aplicar inseticidas e
fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem, cuidas de arvores frutiferas; proceder a
apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas correlatas.
CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme e IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: PEDREIRO

SERVICO: Obras e Saneamento

PADRAO: 3

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios
publicos, na parte referente a alvenaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Efetuar a locacdo de pequenas obras; fazer alicerces; levantar
paredes de alvenaria; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar caiagdes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concreto em formas
e fazer artefatos de cimento; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; fazer reparos em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitéarios; assentar e rebocar tijolos;
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e outros materiais
de construgéo; operar com instrumentos de controle de medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os
servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua diregao; dobrar ferro para armagdes de
concretagem; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados, sujeito ao uso de uniforme e IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: PSICOLOGO 20hs

SERVICO: Educagéo ou Salde e Assisténcia
PADRAO: 5
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SINTESE DOS DEVERES: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucao de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas; desenvolver
trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; articular-se com o Nucleo de Assisténcia Social para elaboragéo e execugéo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos; atender os pacientes da rede municipal de saude,
contribuindo no processo de tratamento médico; exercer atividades relacionadas com treinamento do
quadro de pessoal da Prefeitura; estudar e propor principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia e rendimento no trabalho; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; estudar e
propor sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliag&o,
auxiliando na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos em
alunos da rede municipal de ensino, ou pessoal encaminhado por outros nucleos, providenciando
tratamento especializado; prestar orientagéo psicolégica aos servidores municipais; realizar outras
tarefas compativeis com o cargo e especializagéo profissional.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 20 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

b) Habilitagao: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRP) na modalidade Psicélogo.
c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: PSICOLOGO 40hs

SERVICO: Educagao ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 6

SINTESE DOS DEVERES: Aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e
execucgdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Estudar e avaliar individuos que apresentem disturbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, aplicando técnicas psicologicas apropriadas; desenvolver
trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento
humano; articular-se com o Nucleo de Assisténcia Social para elaboragédo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos; atender os pacientes da rede municipal de saude,
contribuindo no processo de tratamento médico; exercer atividades relacionadas com treinamento do
quadro de pessoal da Prefeitura; estudar e propor principios e métodos psicologicos que concorram
para maior eficiéncia e rendimento no trabalho; proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza; estudar e
propor sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagao,
auxiliando na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados; identificar a existéncia de
possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos em
alunos da rede municipal de ensino, ou pessoal encaminhado por outros nucleos, providenciando
tratamento especializado; prestar orientagdo psicolégica aos servidores municipais; realizar outras
tarefas compativeis com o cargo e especializagao profissional.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
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feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Psicologia.

b) Habilitagao: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CRP) na modalidade Psicélogo.
c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: SERVENTE

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Proceder a limpeza e conservagéo das instalacées dos prédios municipais;
preparar e servir alimentagéo.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer trabalhos de limpeza das diversas dependéncias dos prédios
municipais; limpar assoalhos, paredes, vidros, méveis, instalagdes sanitarias; remover lixos e detritos
dos prédios e ar redores; limpar e organizar armarios, livros, estantes e outros; preparar e servir
alimentagao para os usuarios dos prédios municipais; lavar e conservar utensilios de copa e cozinha;
lavar, passar e conservar a roupa dos usuarios dos prédios municipais; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sébados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes e IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA E/OU AGRICOLA

SERVICO: Obras e Saneamento (Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente)

PADRAO: 5

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades técnicas com foco na area de producdo animal,
producdo agricola, agroindustrial e na area ambiental, voltadas a preservagéo, prevengdo e
recuperacao do meio ambiente.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: | - Atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de
tecnologias no meio rural; conduzir, orientar e realizar trabalhos de construgdes e instalacdes
agropecuarias; planejar, orientar e executar trabalhos topograficos; efetuar a locagdo de movimento de
volume de terra para terraplanagem; atuar na escolha e manutencdo de maquinas e implementos
agricolas; operar e regular maquinas e implementos agricolas; elaborar, implantar e acompanhar
projetos de irrigagdo e drenagem;atuar no Preparo e conservagdo do solo. Il - Conduzir, orientar e
realizar o planejamento e a instalagéo de hortas e jardins; conduzir, orientar e realizar a elaboragéo de
projetos agropecuarios; exercer atividades de orientagdo no estudo de viabilidade econémica de
empreendimentos agropecuarios; atuar como agente de fomento na agropecuaria; planejar, coordenar,
acompanhar e executar atividades de cultivo de culturas anuais; atuar no armazenamento e
comercializacdo de grédos; atuar na aplicagdo adequada de defensivos agricolas; elaborar, implantar,
acompanhar e executar projetos de implantagdo de viveiros, pomares e florestas; atuar no cultivo de
esséncias florestais, no manejo de florestas e comercializagdo de mudas frutiferas e florestais; atuar
como agente de preservagao das florestas naturais; atuar na utilizagdo de produtos e especializados
(maquinas, implementos e defensivos agricolas); dar assisténcia técnica em lavouras; emitir laudos de
levantamento de queda de produgéo. lll - Atuar na instalagdo de tanques, manejo e controle sanitario
na criag@o de peixes; projetar, coordenar e executar trabalhos de criag&o de ovinos, bovinos, suinos,
coelhos e aves, bem como dar assisténcia técnica aos criadores; atuar no melhoramento zootécnico de
rebanhos; auxiliar na inspe¢do de carnes em abatedouros; implantar e manejar pastagens; fazer
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silagem e fenos; IV - Executar agdes voltadas a preservagdo do meio ambiente; operar equipamentos
agricolas; conduzir veiculos e maquinas agricolas no exercicio de suas fungdes; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniformes e IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusdo de Curso Técnico em
Agropecuaria.

b) Habilitagdo: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (CREA) na categoria de Técnico
e Carteira Nacional de Habilitagao, Categoria "C"

c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

SERVIGO: Educagéo ou Saude e Assisténcia

PADRAO: 4

SINTESE DOS DEVERES: Executar, sob supervisio, tarefas técnicas de enfermagem, atendendo as
necessidades dos pacientes e doentes.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: | - Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas
competéncias técnicas e legais; realizar procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS
e domicilios, dentro do planejamento e agdes tragados; preparar o usuario para consultas médicas e de
enfermagem, exames e tratamentos na UBS; Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e
de dependéncias da UBS, garantindo o controle de infec¢do; no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemiologica e sanitaria; realizar agbes de educagdo em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da UBS. Il -
Fazer curativos diversos, desinfetando e aplicando os medicamentos apropriados; aplicar injegdes
musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescrigdo médica; ministrar medicamentos e
tratamentos aos pacientes, observando horéarios e doses prescritas pelo médico responsavel; verificar a
temperatura, presséo arterial e pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos
apropriados; receber registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico e odontologico;
preparar pacientes para consultas e exames; coletar material para exame laboratério; lavar e estabilizar
instrumentos e equipamentos médico-odontoldgicos; auxiliar o médico ou o dentista no preparo do
material a ser utilizado, bem como no atendimento dos pacientes; distribuir medicamentos de acordo
com orientagdo meédica; auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médico-odontolégicos, controlar e manter atualizado o fichario contendo informagdes e outros dados de
interesse médico; fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse médico; orientar servidores que auxiliam na execugao
das atribuigdes tipicas da classe; conduzir veiculos quando necessario ao exercicio de suas fungdes;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Outras O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e
feriados, uso de uniforme e de IPI.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo e Certificado de Concluséo de Curso Técnico em
Enfermagem.

b) Habilitagdo: Registro Profissional no respectivo conselho de classe (COREN) na modalidade
Técnico em Enfermagem e Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria minima "B".
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c) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: TESOUREIRO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 6

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos ser responsavel pelos
valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda correntes; entregar e receber valores;
movimentar fundos; efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros;
receber e recolher importancias nos bancos, movimentar depdsitos; informar e dar pareceres
encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher, assinar e conferir
cheques bancarios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento para pagamentos externos;
confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacional e executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: VIGILANTE

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: 2

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de Vigilancia em prédios e logradouros publicos
municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Exercer vigilancia em setores méveis ou fixos; prestar informagdes;
realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes a evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sob sua guarda; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas nao autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos
locais; zelar pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as
portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: 44 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite, sabados, domingos e feriados,
sob o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual
fornecidos pela Prefeitura Municipal, sujeito ao trabalho externo e desabrigado; atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

b) Idade: Minima de 18 anos completos.

SEGAO I
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Recrutamento por Livre Nomeagao e Exoneragao

CARGO: ASSESSOR AMBIENTAL

SERVICO: Administragao em Geral
PADRAO: CC4 ou FG4 ,
SINTESE DOS DEVERES: Exercer atividades de assessoramento ao Orgdo Ambiental Municipal em
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suas finalidades especificas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar as agdes pertinente ao planejamento ambiental da
cidade; assessorar atividades atinentes a coleta seletiva e gerenciamento dos residuos solidos
urbanos; assessorar a secretaria municipal na elaboragdo e revisao do planejamento local quanto a
aspectos ambientais, controle de poluigdo e expansao urbana; assessorar as a¢des de conscientizagao
publica para prote¢do do meio ambiente e a educag@o ambiental como processo permanente em todos
0s niveis do ensino; assessorar a execu¢do de medidas consideradas essenciais a conquista e
manutengdo de melhores niveis de qualidade ambiental; desempenhar outras atividades afins e
correlatas que Ihe forem designadas pela autoridade competente; conduzir veiculos quando necessario
ao exercicio de suas fungodes.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos & noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Formacao em nivel técnico ou superior em area afeta ao meio ambiente;

b) Idade: Minima de 18 anos;

c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria "B".;

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais em
assuntos de comunicagao social e divulgagdo de programas, visando dar publicidade e garantir a
transparéncia das agdes desenvolvidas por estes 6rgaos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados com a comunicacao e divulgacgéo das ac¢des desenvolvidos pela Administragdo Municipal;
redigir matérias e editar programas para distribuicdo e divulgagao junto aos meios de comunicagao;
assegurar a atualizagdo das bases de informagéo necessarias ao desempenho de sua competéncia;
coordenar a cobertura de eventos oficiais realizados pela Administragdo Municipal; agendar entrevistas,
individuais ou coletivas, a serem concedidas a veiculos de comunicagdo e, quando solicitado,
assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios e demais servidores, em entrevistas, desde que afetas ao
exercicio do cargo eletivo ou do cargo publico do entrevistado; acompanhar o cumprimento de metas e
avaliar os resultados na sua area de atuagéo; assessorar o Prefeito Municipal, Secretarios e Servidores
em matéria de sua competéncia; observar a legislagdo, as normas e instrugdes pertinentes quando da
execucdo de suas atividades; manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o
armazenamento € a atualizagdo das bases de informagdes, em consonancia com as orientagdes do
Gabinete do Prefeito; conduzir veiculos quando necessario ao exercicio de suas fungdes; desempenhar
outras atividades afins que Ilhe forem designadas pela autoridade competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima de 18 anos;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria "B".

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIA

SERVIGO: Administragdo em Geral
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PADRAO: CC1 ou FG1

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Gabinete da Secretaria Municipal, de acordo com sua
lotagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar o Gabinete da Secretaria Municipal em projetos,
programas e agdes relacionados com a operacionalizagao das atividades afetas a area de atuagéo da
secretaria para a qual for lotado; observar a legislagao, as normas e instru¢des pertinentes quando da
execucdo de suas atividades, manter sistematica apropriada para assegurar a coleta, o
armazenamento e a atualizagéo das bases de informagdes, em consonéncia com as orientagdes do
Gabinete da Secretaria; desempenhar outras atividades afins que lhe forem designadas pela
autoridade competente.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: ASSESSOR DE NIVEL SUPERIOR

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC5A ou FG5A

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Secretaria Municipal de Financas e as demais secretarias em
programas, projetos, atividades, planejamentos e acdes que se destinem a assegurar o direito de
acesso a informagao.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar programas, projetos, atividades, planejamentos e acdes
destinados a assegurar o direito de acesso a informagéo; assessorar atividades relacionadas a
divulgagéo de informagdes de interesse publico; assessorar as secretarias municipais em relagao a
utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informacgéo; assessorar atividades
concernentes ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica; assessorar
atividades que visem ao desenvolvimento do controle social da administragao; assegurar a atualizagao
das bases de informagédo necessarias ao desempenho de sua competéncia; observar a legislagéo
pertinente quando da execugao de suas fungdes; desempenhar outras atividades afins e correlatas que
lhe forem designadas pela autoridade competente; conduzir veiculos quando necesséario ao exercicio
de suas fungdes.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo.

c) Habilitagao: Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B.

CARGO: ASSESSOR DE PROGRAMAS SOCIOASSISTENCIAIS

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social na implantagéo e
execucao de Programas Socioassisntenciais e Socioeducativos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Assessorar atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisionamento, implantacdo e execucdo de programas, projetos, servicos e beneficios
socioassistenciais e socioeducativos; assessorar processos grupais de servigos socioassistenciais e
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socioeducativos desenvolvidos pelo CRAS; assessorar o desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio de abrangéncia do CRAS; assessorar o desenvolvimento de oficinas
esportivas, de lazer e culturais; assessorar as atividades de capacitagdo da equipe responsavel pela
execucao do servigo socioassistencial e socioeducativo; observar a legislagao, as normas e instrucdes
pertinentes quando da execugao de suas atividades; conduzir veiculos quando necessario ao exercicio
de suas fungdes; desempenhar outras atividades afins que lhe forem designadas pela autoridade
competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo Servigo Social, Pedagogia ou Psicologia.

CARGO: ASSESSOR DE PROJETOS E CONVENIOS

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Assessorar o Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais em relagao
as propostas e convénios de obten¢do de recursos estaduais e federais destinados a projetos de
ambito municipal, em observancia a legislagdo e normas vigentes, relativas a cada érgéo da
Administracdo Publica Estadual e Federal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: | - Fomentar a captagdo de recursos; controlar os recursos
financeiros obtidos dos governos Federal e Estadual, aplicando-os em projetos para o Municipio; captar
recursos junto aos governos Estadual e Federal; acompanhar e desenvolver os projetos de interesse
do Municipio junto aos governos Estadual e Federal, fazendo o acompanhamento de tramitagao;
coordenar a operacionalizagdo de convénios e projetos especiais, acompanhando junto as Secretarias
interessadas, todas as suas etapas de desenvolvimento; organizar e cadastrar por finalidade as
agéncias de fomento; manter contato com as agéncias de fomento para captagdo de recursos;
representar o Prefeito, quando por ele solicitado, junto aos Governos Estadual e Federal em
assinaturas de convénios; elaborar e acompanhar a prestacdo de contas dos recursos obtidos. Il -
Elaborar, integrado com as demais Secretarias 0s projetos a serem executados; organizar pastas e
documentos necessarios aos projetos; manter atualizadas as informagdes das dotagdes orgamentarias
consignadas nos orcamentos Federais e Estaduais para viabilizagéo de projetos; organizar o acervo de
documentos dos imdveis municipais para viabilizagéo de projetos; realizar palestras e encontros com
as comunidades buscando informagdes para os projetos a serem realizados nos bairros; informar as
Secretarias as possibilidades de execucdo de projetos com recursos Estaduais, Federais e
Internacionais; propor parcerias com Instituicbes para viabilizagdo de projetos. Il - Controlar os
convénios firmados pela Prefeitura Municipal; realizar os contatos para convénios de cooperagéao
técnica e de financiamento de projetos especiais com instituicdes publicas, estaduais, federais,
nacionais e internacionais; elaborar, a partir de informagdes das Secretarias interessadas, as propostas
dos projetos e convénios; acompanhar o0s processos de aprovagéo e desembolso de financiamentos;
manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais; organizar e acompanhar a
publicagdo de convénios; acompanhar a aplicagdo dos recursos oriundos dos governos Federal e
Estadual no ambito das Secretarias; propor assinaturas de convénios, consércios e protocolo de
intencbes que venham trazer beneficios, recursos ou assessorias técnicas no ambito das Secretarias;
informar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagdo ou anulagdo dos mesmos ao
Executivo; manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos respectivos
convénios; manter em contato com os drgaos, as instituicdes ou entidades que forem parceiras nos
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convénios, para atualizagdo de informagdes; acompanhar a aplicagdo dos recursos captados, através
de relatdrios de execugéo fisico e financeiro e de outros informes para adogéo de medidas corretivas
quando necessario; identificar drgéos financeiros que estejam propensos a participar de convénios,
bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada; elaborar e acompanhar a
prestagdo de contas dos recursos obtidos mediante convénios. IV - Conduzir veiculos quando
necessario ao exercicio de suas fungdes, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos & noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo.

c) Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria B.

CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: exercer a supervisao, auxiliar na coordenacéo e assessoria de uma
Secretaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Auxiliar na supervisdo e assessoria da Secretaria, colaborando
especialmente nos seguintes itens: Elaboracdo do Programa Anual, Proposta Orgamentaria,
desenvolver sob orientagdo de seu superior hierarquico as seguintes atividades: coordenar as
atividades da Secretaria, acompanhar o desenvolvimento dos programas, acompanhar e assessorar as
atividades e agdes desenvolvidas pelos funcionérios da Secretaria; atender as solicitagbes dos
Secretarios Municipais e/ou Prefeito Municipal.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

CARGO: CHEFE DA CENTRAL DE COMPRAS (AGENTE DE CONTRATAGAO)

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades relativas & aquisicdo de materiais e contratacdo de
servicos, quando designado pelo Prefeito, atuar como Agente de Contratagdo para fins de cumprimento
dos deveres da Lei Federal 14.133/2021.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Programar e efetuar as licitagdes para aquisicdo de materiais e
equipamentos para os diversos érgaos da Prefeitura; organizar e manter atualizados o cadastro de
fornecedores e o sistema de registro de pregos; promover a confec¢do e expedi¢do de registros de
fornecedores; elaborar e providenciar a entrega de editais relativos a concorréncias, tomadas de
precos, e outras modalidades de licitagdo, bem como redigir e enviar os convites para consultas de
precos; propor, de acordo com as normas em vigor, a forma de licitagdo, bem como os casos de
dispensa, considerando 0 montante previsto da compra; encaminhar os atos da Comissdo Permanente
de Licitagbes para efetivar as devidas publicagdes; proceder as montagens dos processos de compra,
assegurando a verificagdo acerca da efetivacdo dos procedimentos legais; observar e responsabilizar-
se pelo cumprimento de todas as formalidades legais dos processos licitatérios; solicitar dados e
esclarecimentos, quando necessario, dos 6rgaos envolvidos nos processos de aquisi¢ao de materiais e
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equipamentos; orientar os 6rgdos da Prefeitura quanto aos procedimentos para formular as solicitagcoes
de material; elaborar os quadros demonstrativos das licitagbes promovidas; comunicar aos
concorrentes os resultados da licitagdo; manter registro de todas as informagdes e documentagbes
relativas ao processo licitatorio; providenciar, junto ao Setor de Contabilidade, a emisséo dos
empenhos decorrentes das compras e licitagdes; atuar na forma prevista na Lei Federal 14.133/2021
quando designado como Agende de Contratagdo; quando necessario ao desempenho de suas
atribuigdes, se habilitado, conduzir veiculos leves; desempenhar outras tarefas afins..

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos.

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CARGO: CHEFE DE EQUIPE ODONTOLOGICA

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC3A ou FG3A

SINTESE DOS DEVERES: Chefiar as atividades dos profissionais da odontologia atinentes &
prestacdo de assisténcia odontoldgica em postos de salde, escolas e creches municipais, bem como
chefiar o planejamento, realiza¢édo e avaliagdo dos programas de saude publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Chefiar a conduzir atividades da equipe odontolégica no tocante ao
exame, diagnostico e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofaxial; chefiar a
realizagao de pericias odontoadministrativas; chefiar agdes de planejamento, execugéo e avaliagdo de
programas educativos de prevengdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontoldgico voltados para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagédo de baixa
renda; participar da elaboracao de plano de fiscalizagao sanitaria; executar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicédo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagdo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior em Odontologia;

b) Habilitagao: Registro no Conselho Regional de Odontologia;

c) Idade: Minima de 18 anos completos;

CARGO: CHEFE DE GABINETE

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Prefeito em suas atividades relacionadas com autoridade e
atendimento ao publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito,
encaminhando-as e orientando-as para a solu¢do dos respectivos assuntos ou marcando-lhes
audiéncia; atender ou encaminhar aos érgaos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser
respeito, as pessoas que solicitares informagdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias do
Prefeito, selecionando os pedidos coligando dados para a compreenséo do histérico dos assuntos,
analise e deciséo final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as
providéncias necessarias para a sua observancia; acompanhar nos 6rgédos municipais 0 andamento
das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias, Vvisitas,
conferéncias e reuniées que deva participar ou que tenham o interesse do Prefeito, coordenando as
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providéncias com elas relacionadas; programar solenidades, coordenar as expedi¢des de convites e
anotar as providéncias que se tornem necessarias ao fiel cumprimento do programa; dirigir o cerimonial
do Prefeito; quando necesséario e se habilitado, conduzir veiculos publicos; providenciar
encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de viagens do Prefeito ao 6rgao competente da
Prefeitura, bem como a devida prestacdo de contas dessas despesas; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos & noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos completos;

CARGO: CHEFE DE GABINETE DE SECRETARIA

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Secretario em suas atividades relacionadas com autoridades e
atendimento ao publico em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o secretario,
encaminhando-as e orientando-as para a solugado dos respectivos assuntos ou marcando audiéncia;
atender ou encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com o assunto, que Ihe disser respeito, as
pessoas que solicitarem informagdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias do Secretério,
selecionando os pedidos coligando dados para a compreenséo do histérico dos assuntos e programas
oficiais do Secretario e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia, acompanhar nos
6rgdos municipais 0 andamento das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros
relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o interesse
do Secretario, coordenando as providéncias com elas relacionadas; conduzir veiculos, se habilitado,
quando necessario ao desempenho de suas atribui¢des; programar solenidades, coordenar as
expedicdes de convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao final cumprimento do
programa; providéncias encaminhamento de pedido de diarias ou de despesas de viagens do
Secretario ao 6rgdo competente da Prefeitura, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicédo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos;

CARGO: CHEFE DE OBRAS

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC5 ou FG5

SINTESE DOS DEVERES: Assistir ao Secretario de Obras em suas atividades relacionadas com
autoridades, atendimento ao publico em geral e com os servidores da secretaria. Coordenar e
supervisionar os servigos de obras.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender as pessoas que desejarem falar com o secretario,
encaminhando-as e orientando-as para a solu¢do dos respectivos assuntos ou marcando audiéncia;
atender ou encaminhar aos 6rgdos competentes, de acordo com o assunto, que lhe disser respeito, as
pessoas que solicitarem informagdes ou servicos da Prefeitura; organizar audiéncias do Secretario,
selecionando os pedidos coligando dados para a compreenséo do histérico dos assuntos e programas
oficiais do Secretario e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia, acompanhar nos
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6rgdos municipais 0 andamento das providéncias determinadas pelo Secretario; fazer registros
relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides que deva participar ou que tenham o interesse
do Secretario, coordenando as providéncias com elas relacionadas; conduzir veiculos, se habilitado,
quando necessario ao desempenho de suas atribui¢des; programar solenidades, coordenar as
expedigdes de convites e anotar as providéncias que se tornem necessarias ao final cumprimento do
programa; providéncias encaminhamento de pedido de didrias ou de despesas de viagens do
Secretario ao 6rgdo competente da Prefeitura, executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fun¢do podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sdbados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos;

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades relativas & execugdo das diretrizes governamentais
relativas a melhoria do sistema de trafego e transito.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: administrar e gerir o Departamento Municipal de Transito,
implementando planos, programas e projetos; planejar, projetar, requlamentar, a educagéo e operagéo
do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio; conduzir veiculos, se habilitado,
quando necessario ao desempenho de suas atribui¢des; desempenhar outras tarefas afins.
CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Idade: Minima de 18 anos;

CARGO: DIRETOR DO TELECENTRO COMUNITARIO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir programas e acdes que visem o acesso as tecnologias de
informag&o e comunicagao, contribuindo para a inclusdo digital dos estudantes e comunidade em geral.
EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir, planejar e supervisionar programas, projetos e acfes
relacionados com a operacionalizagdo do Telecentro Comunitario, visando a inclusdo digital dos alunos
e da comunidade; dirigir e coordenar os servigos de recepcdo e encaminhamento dos usuarios do
Telecentro; dirigir e supervisionar os cursos de informatica que serdo ministrados pelos professores da
rede municipal ou por terceiros, junto ao Telecentro; dirigir e coordenar programas de inclusao digital
que visem a integragdo entre a Unido, Estados e Municipios; orientar os professores da rede municipal
e os técnicos que atuam junto ao Telecentro; assegurar a atualizagdo das bases de informagéo
necessarias ao desempenho de sua competéncia; acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os
resultados na sua area de atuacdo; observar a legislagao pertinente quando da execucdo de suas
atividades; zelar pela seguranga, conservacdo e manutencdo das instalagbes, equipamentos e
mobiliarios do Telecentro; desempenhar outras atividades afins que lhe forem designadas pela
autoridade competente.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicédo do Prefeito Municipal;
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b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos & noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos;

b) Escolaridade: Nivel Médio Completo.

CARGO: DIRETOR DOS SERVICOS DE BRITAGEM

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC4 ou FG4

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, orientar, planejar, organizar e controlar as atividades do pessoal e
todo o servigo executado junto ao Britador.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os servigos de britagem e as atividades que Ihe s&o
inerentes; efetuar a fiscalizagdo, supervisdo e distribuicdo de tarefas e frequéncia do pessoal
subordinado; fiscalizar e supervisionar a utilizagdo dos veiculos e maquinarios empregados no local;
relatar ao superior as ocorréncias de rotina; providenciar, quando necessario, suprimento de materiais;
zelar pela conservagdo dos equipamentos empregados no local, especialmente pela manutengéo de
veiculos e maquinérios; informar, através de relatdrios, danos constatados aos bens publicos; se
habilitado conduzir veiculos quando necessario ao cumprimento de suas atribui¢des; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos completos;

CARGO: DIRETOR MUNICIPAL DE DESPORTO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades atinentes aos Esportes
e Desportos do Municipio, visando assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas,
programas e eventos desta natureza organizados e realizados no Municipio e CMD ou com a
participacao de representantes do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar os trabalhos que Ihe s3o afetos, priorizando sua
acao na coordenagao administrativa e Operacional de todos os eventos, programas e metas Esportivas
e Desportivas do Municipio, coordenando de acordo com as diretrizes do CMD todas as areas de
atuacdo e os demais programas de sua area de atuagéo, coordenar, controlar e verificar o cumprimento
das atividades de todos os profissionais que compde os programas, atender as pessoas que procuram
a Prefeitura para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua
direcdo; fazer cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua diregao,
propor a autoridade superior a realizagao de sindicancia para apuragao de faltas e irregularidades; se
necessario ao desempenho de suas fungdes conduzir veiculos, se habilitado; propor a aplicagdo de
medidas disciplinares excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua algada, nos
termos da legislagdo em vigor, aos servidores que lhe sdo subordinados, executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade: Minima de 18 anos;

CARGO: DIRIGENTE DE EQUIPE

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC3 ou FG3

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar 0 cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e controlar aos trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo
pelos cargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de processos aos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusao; propor aos seus
superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar, quando solicitado, aos seu superior
imediato, relatorio sobre o trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a frequéncia do pessoal no
servico, autorizado, desde que necessario, 0 afastamento temporario, durante o expediente; determinar
o desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagdo; reunir, mensalmente
os servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que Ihe seréo
afetas; ouvindo também as sugestdes; propor aos seus superiores imediatos as medidas que
considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servidores; prestar ao superior
imediato informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; assinar e visar
documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso, a apreciagéo do superior
imediato; autorizar a requisicdo do material necessario a execugao dos servigos afetos a equipe, €
controlar sua movimentagéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de assuntos de
sua competéncia; manter a disciplina do pessoal sob sua diregéo; fazer cumprir rigorosamente horario
de trabalho estabelecido, do pessoal sob sua dire¢do; propor a autoridade superior a realizagéo de
sindicancias para apuragdo de faltas e irregularidades; se necessério e habilitado, conduzir veiculos;
propor a aplicagdo de medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que
forem de sua algada, nos termos da legislagcdo em vigor, aos servidores que lhe s&o subordinados;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagéo de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

SERVICO: Administracdo em Geral

PADRAO: CC5A ou FG5A

SINTESE DOS DEVERES: Realizar a defesa dos direitos e interesses do Municipio judicial ou
extrajudicialmente em qualquer instancia, além de prestar assessoria juridica ao Chefe do Executivo e
aos 6rgdos administrativos da Prefeitura.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos
feitos em que 0 mesmo seja autor, réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado; participar
de inquéritos administrativos e dar orientacdo para a realizagdo dos mesmos; efetuar a cobranga da
divida ativa; emitir, por escrito, os pareceres que lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios
de alta indagagdo nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre
interpretacéo de textos legislativos que interessarem ao Municipio; estudar assuntos de direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas administrativos;
estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade; contratos de concesséo,
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locagéo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislagéo
municipal; estudar, redigir e minutar desapropriagdes, dagbes em pagamento, hipotecas, compras e
vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar
anteprojetos de lei e decretos; proceder o exame dos documentos necessarios a formalizagéo dos
titulos administrativos que versem sobre assuntos juridicos; quando necessario ao cumprimento de
suas fungdes, se devidamente habilitado, conduzir veiculos leves; realizar outras atribui¢des
compativeis com sua especializagdo profissional, e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicéo do Prefeito Municipal;

b) Outras: o exercicio do cargo e/ou fungao podera determinar a realizagéo de viagens e trabalhos a
noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Nivel Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais ou Direito;

c) Habilitagao: Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo de advogado, e registro na OAB/RS.

CARGO: SECRETARIO

SERVICO: Administragdo em Geral

PADRAO: Subsidio

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a diregdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma
Secretaria Municipal.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual
de trabalho do seu drgdo, supervisionar a elaboragdo da proposta or¢camentaria de seu 6rgao;
apresentar periodicamente, relatorio das atividades de seu érgdo; proferir despachos decisorios €
interlocutdrios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige, propor ao
6rgdo competente da Secretaria de Administragdo a admissdo e/ou dispensa de pessoal; indicar o
Prefeito, funcionarios para o preenchimento das fungdes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor
sua destituicdo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moéveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de
entrada e saida do material requisitado, visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidos pelo
6rgdo sob sua dire¢do; abonar faltas de até 3 (trés) dias; conceder licenga para tratamento de saude
até 8 (oito) dias par ao pessoal que atua em seu 6rgéo; quando necessario e se habilitado podera
conduzir veiculos publicos, cumprir as demais atribuicdes que Ihe forem conferidas em leis e
regulamentados; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: a disposicdo do Prefeito Municipal;

b) Outras: Contato com o Publico, o exercicio do cargo e/ou fungdo podera determinar a realizagao de
viagens e trabalhos a noite, sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Senhor Presidente:
Senhores Vereadores:

Na oportunidade que lhes cumprimento cordialmente, encaminho em anexo o
Projeto de Lei de Consolidagdo do Plano Geral do Municipio no qual estdo inseridos todos os
servidores, exceto os do magistério.

Apbs cuidadosa revisdo ao plano vigente denotou-se que 0 mesmo
encontrava-se omisso e, até mesmo, contraditorio em diversos dispositivos para com a legislagéo
federal e jurisprudéncia aplicavel o que gera um potencial passivo judicial muito grande e grave.

Ademais, denotou-se que, ao longo dos anos, diversas foram as alteragdes
realizadas, possuindo, hoje, o Municipio um real remendo de lei que, além de tudo, encontra-se
contraditorio entre si mesmo diante de algumas alteragdes terem sido realizadas ao longo dos anos
sem o estudo dos seus dispositivos reflexivos.

Assim, na eminencia da realizagdo de necessario concurso publico, pode-se
perceber a necessidade de, além de providenciar as alteragdes necessarias para fins de cumprimento
da legislacéo federal e jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em questbes de pessoal de entes
publicos, consolidar a norma em um plano novo sem remendos, o que facilitard a interpretagdo dos
estudantes, bem como dos proprios 6rgdos internos de Recursos Humanos que fazem a sua
operacionalizagao pratica.

Nesses termos, encaminha a aprecia¢do desta Casa Legislativa o presente
projeto que visa a modernizagado da legislagdo municipal.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal
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